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REGLAMENTO ADMINISTRATIVO

OBJETIVOS DEL REGLAMENTO

A) Definir una manera de cumplir una asignacién o tarea derivada de los Estatutos

del Colegio.

B) Ampliar la informacién para su mejor comprension de determinados aspectos de

los Estatutos.

C) Regular las actividades a realizar para la obtencién de los objetivos del Colegio.

D) Crear procedimientos y otorgar atribuciones en los casos necesarios.

CAPITULO XIX

CONTENIDO
CAPITULO | Normas Generales
CAPITULO NI De Los Socios
CAPITULO 111 Del Ingreso
CAPITULO IV Del La Renuncia
CAPITULO V Del Directorio
CAPITULO VI De Los Representantes Provinciales
CAPITULO VII De Los Coordinadores de la Region Metropolitana
CAPITULO VIII De Las Comisiones de Trabajo
CAPITULO IX De Las Elecciones
CAPITULO X De La Cuota de Afiliacion Mensual
CAPITULO XI De La Cuota de Incorporacion
CAPITULO XlII De Los Viaticos
CAPITULO X111 Del Logotipo Del Colegio
CAPITULO XIV Del Funcionamiento De las Asambleas
CAPITULO XV De la Celebracion Del Dia Internacional Del CTA
CAPITULO XVI De Las Distinciones y Los Reconocimientos
CAPITULO XVII Del Manual Del Colegio
CAPITULO XVIII De Los Beneficios Sociales

De Las Modificaciones

CAPITULO 1

NORMAS GENERALES

ARTICULO 1°. Todo socio del Colegio de Controladores de Transito Aéreo de Chile (A. G.),
deberd acatar las disposiciones establecidas en los Estatutos y en el presente Reglamento.
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ARTICULO 2°. Todo socio debera acatar y cumplir las disposiciones del Directorio, siempre
que no contravengan las disposiciones del Articulo precedente.

ARTICULO 3°. Cualquier contravencion a los Articulos 1° y 2° sera causal de suspension y en
caso de reiteracion, la expulsién del Colegio de acuerdo al Articulo 13° de los Estatutos. La
suspension la debera determinar el Directorio y la expulsion la Asamblea General.

ARTICULO 4°. Todo socio que desee presentar cualquier proyecto, proposicién o solicitud,
deberd hacerlo por escrito.

ARTICULO 5°. En las Asambleas Ordinarias de los afios en que no se concurra a elecciones, se
debera elegir un Tribunal Calificador de Elecciones para el proceso siguiente. Este deberéa
cumplir con las atribuciones y obligaciones emanadas de los Estatutos y de este Reglamento y
con aquellas que le encomiende la Asamblea General, siempre que no contravengan los dos
anteriores.

ARTICULO 6°. Los proyectos de inversion deberan ser presentados al Directorio en documento

escrito, explicando necesidad, beneficios y costos, los cuales de ser aprobados, deberan serlo
por la unanimidad del Directorio.

CAPITULO 11

DE LOS SOCIOS

ARTICULO 7°. Una vez adquirida la calidad de Socio Activo de acuerdo al Articulo 8°, letra b)
de los Estatutos del Colegio, el Directorio dispondra de un plazo de diez (10) dias para enviar
una carta al domicilio del asociado, indicando su aceptaciéon y los tramites necesarios para
regular su incorporacion.

ARTICULO 8°. Los Socios Honorarios y Eméritos seran nombrados por la Asamblea General
Ordinaria, por simple mayoria y a proposicion del Directorio o con el patrocinio de a lo menos
quince (15) Socios Fundadores y Activos, presentacion que debera ser efectuada con una
antelaciéon minima de cuarenta y cinco (45) dias de anticipaciéon a la Asamblea.

ARTICULO 9°. Los Socios Honorarios y Eméritos tiene las siguientes obligaciones:

a) Asistir a las reuniones que fuesen legalmente convocados.

b) Cumplir con los Estatutos y Reglamentos del Colegio.

ARTICULO 10°. Los Socios Eméritos y Honorarios tienen los siguientes derechos:

a) Proponer cualquier proyecto para estudio de los 6érganos directivos del Colegio.
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b) Participar en las Asambleas Ordinarias con derecho a voz.

ARTICULO 11°. Podra obtener el caracter de Socio Cooperador toda aquella persona natural o
juridica que nomine la Directiva del Colegio.

ARTICULO 12°. Los Socios Cooperadores tienen derecho de proponer cualquier proyecto para
estudio de los 6rganos del Colegio.

CAPITULO 111

DEL INGRESO

ARTICULO 13°. Aquellas personas que deseen adquirir la calidad de Socio del Colegio y
cumplan con los requisitos para tal efecto, deberan enviar Carta Solicitud de Incorporaciéon al
Directorio, conjuntamente con la Carta Patrocinio.

ARTICULO 14°. En caso de haberse aceptado su incorporacion al Colegio, posteriormente se
debera completar y acompariar la Autorizaciéon de Descuento y el Formulario Registro de Socio.

ARTICULO 15°. La documentacion necesaria para el cumplimiento de los Articulos anteriores,
se encuentra disponible en el Capitulo 14 Formularios, del Manual del Colegio.

CAPITULO IV

DE LA RENUNCIA

ARTICULO 16°. En caso de haberse presentado la renuncia voluntaria a la calidad de socio
del Colegio, el Directorio tendra en plazo de diez (10) dias a partir de la fecha que se haya
tomado conocimiento de la misma, para acusar recibo mediante carta certificada del hecho de
la renuncia.

CAPITULO V

DEL DIRECTORIO

ARTICULO 17°. El Directorio dispondra de un plazo de quince (15) dias a contar de la fecha
de la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria, donde se hubiese tomado conocimiento, para
contestar cualquier documento escrito presentado por uno o mas asociados.
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ARTICULO 18°. El Directorio dispondra de un plazo maximo de treinta (30) dias, después de
efectuadas las elecciones de Directorio, para llamar a la Asamblea Ordinaria donde se efectuara
el traspaso oficial a la Directiva electa.

ARTICULO 19°. Para el cumplimiento del Articulo 30° de los Estatutos, que dicen: “En caso de
fallecimiento, ausencia injustificada, renuncia o imposibilidad absoluta de un Director para el
desempefio de su cargo”, el Directorio seguira los siguientes procedimientos:

a) Elegird a quien en la votacion universal, hubiese obtenido la mas alta mayoria de
entre aquellos que no resultaran elegidos.

b) Si éste por cualquier causal, no pudiese ejercer para la vacante que se le postula, se

llenara la vacante por quien estime pertinente el Directorio a proposicion del
Presidente y con la aprobacion de la simple mayoria del Directorio.

ARTICULO 20°. En virtud del Articulo 34° de los Estatutos, la Directiva del Colegio se reunira
en Sesion Ordinaria el primer miércoles de cada mes. Si por alguna razén ésta no pudiera
efectuarse, se tomara como Ordinaria la primera Sesién de cada mes. El Directorio se reunira
en Sesidn Extraordinaria cada vez que lo cite el Presidente del Colegio.

ARTICULO 21°. Son deberes de Directorio:

a) Enviar un Boletin al menos trimestralmente a todos los asociados.

b) Fijar el monto de los préstamos en la Reunién Ordinaria del mes de marzo de cada
afno el cual se propondra a la Asamblea Ordinaria respectiva.

c) Nombrar de entre sus Directores a un Prosecretario y un Protesorero, cuya funcion

sera apoyar la labor de los titulares y asumir el cargo a cabalidad durante su
ausencia.

ARTICULO 22°. En la primera Sesion del Directorio electo, se estampara en el Acta entre
otros:
1) Distribucién de puestos dentro del Directorio.

2) Forma de operar la cuenta bancaria, indicando quiénes y con qué facultades
operaran dicha cuenta.

3) Resumen del Balance recibido.

ARTICULO 23°. Es deber del Tesorero entregar un informe mensual en todas las Reuniones
Ordinarias del Directorio, con cierre al mes inmediatamente anterior a la misma.

ARTICULO 24°. En cada Reunion Ordinaria Mensual, se debera aprobar un Rol Semanal de
Director de Turno, quien actuara como Coordinador del Directorio.
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ARTICULO 25°. El Director de Turno debera recibir y atender cualquier consulta de los
asociados.

CAPITULO VI

DE LOS REPRESENTANTES PROVINCIALES

ARTICULO 26°. Seran Representantes Provinciales quienes habiendo postulado a este cargo,
resultasen elegidos por votacién universal de los asociados de la provincia.

ARTICULO 27°. El territorio nacional tendra las siguientes Representaciones Provinciales:

Arica Iquique El Loa Antofagasta
Copiapo Elqui Valparaiso Isla de Pascua
Concepcion Cautin Llanquihue Coyhaique
Magallanes Antartica Chilena

ARTICULO 28°. Los cargos de Representantes Provinciales de Isla de Pascua, Antartica
Chilena y de aquellas provincias en la que la cantidad de miembros afiliados al Colegio sea
inferior a cinco, seran designados por el Directorio del Colegio.
ARTICULO 29°. Son deberes del Representante Provincial:

a) Representar fielmente a los asociados de su provincia ante el Directorio.

b) Adoptar todas las medidas para la obtencidn de los objetivos del Colegio.

C) Mantener actualizado el Registro de Socios de la provincia e informar al Secretario del Colegio
cualquier cambio que hubiere en los datos de los socios, incluyendo traslados o destinaciones.

d) Presentar un Informe ante la Asamblea Anual que contenga las principales actividades
realizadas durante el periodo en la respectiva provincia.

ARTICULO 30°. Son atribuciones del Representante Provincial:
a) Asistir a la Reunién de Directorio que sea convocado con derecho a voz.
b) Representar al Colegio en la provincia que corresponda.

c) Solicitar ser convocado a Reunidn de Directorio para plantear temas de interés de
sus representados.
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CAPITULO VII

DE LOS COORDINADORES DE LA REGION METROPOLITANA

ARTICULO 31°. El Directorio designara a miembros del Colegio para que actiien como
Coordinadores en sus respectivas unidades o dependencias CTA de la Regién Metropolitana,
con el objeto de centralizar la informacion que emane del Colegio y mantener informados a los
socios funciones profesionales en ellas.

ARTICULO 32°. Habra Coordinadores en las siguientes unidades / dependencias CTA de la
Regiéon Metropolitana.

- Centro de Control de Area Unificado - Aeropuerto Arturo Merino Benitez
- Aer6édromo Los Cerrillos - Aer6dromo Eulogio Sanchez
- Escuela Técnica Aeronautica - Departamento ATS

ARTICULO 33°. En aquellas unidades o dependencias CTA en las que se desempefien
miembros del Colegio que ocupen cargos en el Directorio, las funciones de Coordinador seran
asumidas por ellos mismos.

CAPITULO VI11

DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

ARTICULO 34°. Las Comisiones seran o6rganos de apoyo creados por el Directorio para
asesorar, analizar y proponer sobre determinados temas o tareas que éste o la Asamblea
General les asigne.

ARTICULO 35°. Las Comisiones seran de dos clases:

a) Permanentes, y

b) Temporales.

ARTICULO 36°. Las Comisiones Permanentes seran:

a) Comision Informacion y Difusion Profesional. Su funcibn sera entregar
periédicamente al Directorio un tema de interés profesional para ser puesto en
conocimiento de los socios. Asimismo, tendra la responsabilidad de preparar el
Boletin Informativo del Colegio, el que contendrd material relativo a las actividades
internas de la asociacion.
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b)

d)

Comision de Bienestar Social. Su funcidén serd incentivar la solidaridad entre los
miembros del Colegio y propender al bienestar y superacion moral, de los mismos y
asesorar directamente al Directorio para la obtencion de beneficios sociales.

Comisidon Materias Administrativas. Su funcién serd abordar el estudio de
materias relativas a los Estatutos, reglamentos, organizacion interna, presupuestos,
cuotas de afiliacion mensual y de incorporacion.

Comisidn Materias Técnico-Operativas. Su funcidon serd abordar el estudio de
materias relativas a la aplicacion de procedimientos ATC, uso del equipamiento
técnico, organizacion de dependencias de control.

Comision Materias Legales-Profesionales. Su funcién sera abordar el estudio de
materias relativas al empleo, aspectos legales ATC, entrenamiento, seleccion,
factores ambientales, humanos y técnicos.

ARTICULO 37°. Cada una de las Comisiones Permanentes sera dirigida por un miembro del
Directorio que haya sido designado por éste para tal efecto, quien actuard como Coordinador
de la misma.

ARTICULO 38°. Las comisiones Temporales seran las siguientes:

a)

b)

Comisién de Etica. Su funcién sera sesionar cada vez que el directorio lo estime
pertinente para analizar, proponer y evaluar sobre la conducta de uno o mas
profesionales del Control de Transito Aéreo.

Aquellas creadas por el Directorio por un plazo definido y para un tema especifico
que haya hecho necesario su creacion.

CAPITULO 1X

DE LAS ELECCIONES

ARTICULO 39°. Las Elecciones se realizaran en la forma que se estipula en el Reglamento de
Elecciones del Colegio.

CAPITULO X

DE LA CUOTA DE AFILIACION MENSUAL

ARTICULO 40°. El monto de la cuota mensual de afiliacién para el periodo comprendido entre
julio de 2009 y junio 2010 sera de $ 8.000.
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CAPITULO XI

DE LA CUOTA DE INCORPORACION

ARTICULO 41°. El monto de la Cuota de Incorporacién para el periodo comprendido entre
julio de 2000 y junio de 2001 sera de una (1) Unidad de Fomento Reajustable.

CAPITULO XI1

DE LOS VIATICOS

ARTICULO 42°. Los miembros del Directorio tendran el derecho a percibir un Bono de
Movilizacién Mensual, el cual podra ser solicitado directamente a la Tesoreria del Colegio.

ARTICULO 43°. Para la solicitud discrecional del Bono de Movilizacion Mensual, los miembros
del Directorio evaluaran debidamente las actividades realizadas durante el mes anterior y que
justifiguen plenamente tal requerimiento.

ARTICULO 44°. El monto méaximo del Bono de Movilizacion sera de una (1) U. F. mensual. El
valor a cancelar el equivalente al de la U. F. que se encuentre vigente el Ultimo dia del mes que
sea solicitado.

ARTICULO 45°. Los Representantes Provinciales podran solicitar un Bono Compensatorio con
el objeto de cubrir aquellos gastos derivados del envio de faxes y cartas al Colegio. El monto
respectivo de este Bono Anual debera ser justificado ante el Directorio, requerimiento que
correspondera a los gastos originados en el periodo del afio anterior.

ARTICULO 46°. Para el cumplimiento de las diversas comisiones de servicio que requiera el
Colegio a nivel nacional, la Tesoreria proveera viaticos ascendentes a los siguientes valores
MAaximos:

Alojamiento : $ 30.000 diarios.
Gastos Generales : $ 10.000 diarios.

ARTICULO 47°. Para el cumplimiento de las diversas comisiones de servicio que requiera el
Colegio a nivel internacional, la Tesoreria del Colegio proveera viaticos ascendentes a los
siguientes valores:

Alojamiento : US $ 70 diarios
Gastos Generales : US $ 30 diarios
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ARTICULO 48°. Los Vviaticos con cargo a alojamiento indicados en los dos articulos
anteriores, deberadn ser justificados mediante la respectiva boleta o factura para posterior
rendicion a la Tesoreria del Colegio.

CAPITULO X111

DEL LOGOTIPO DEL COLEGIO

ARTICULO 49°. El logotipo oficial del Colegio sera de acuerdo al que se muestra en la portada
y contraportada del presente Manual.

ARTICULO 50°. El uso total o parcial del logotipo estara restringido sélo a aquellas actividades
propias del Colegio.

ARTICULO 51°. El uso del logotipo para otros fines u otro tipo de actividades, sera aprobado
por el Directorio del Colegio.

CAPITULO X1V

DE LOS DOCUMENTOS DE TRABAJO DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 52°. Todos los temas que sean presentados en las Asambleas para discusion,
conocimiento y/o resolucion, seran presentados por escrito en el formato de Documentos de
Trabajo.

ARTICULO 53°. El nimero correspondiente a los Documentos de Trabajo y Orden en la
Agenda de Temas, seran asignados por el Sr. Secretario del Colegio.
ARTICULO 54°. La presentacion de los temas se ajustara al siguiente formato:

a) ENCABEZADO: Nombre de la Asociaciéon, Asamblea que corresponda y fecha de
realizacion.

b) ORDEN EN LA AGENDA: Serad determinado por el Sr. Secretario para la
presentacion final a la Asamblea

c) NUMERO DEL DOCUMENTO: Sera asignado por el Sr. Secretario del Colegio a cada
uno de los temas que sean presentados.

d) TEMA: Denomina la materia especifica.
e) PRESENTADO POR: ldentifica a que presenta el tema.

f) INTRDUCCION: Breve explicaciéon acerca del origen del tema.
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g) MATERIA: Desarrollo del tema en cuestion.

h) CONCLUSIONES: Resumen del tema.
i) RECOMENDACIONES: Proposiciones a la Asamblea en orden a aprobar o aceptar
como informacion el contenido del documento u otra resolucién.

ARTICULO 55°. EI Sr. Secretario del Colegio emitird una Agenda Tentativa de los temas que
seran presentados en las Asambleas a lo menos 90 dias antes de su realizacion. La Agenda
definitiva sera enviada conjuntamente con los Documentos de Trabajo.

ARTICULO 56°. La recepcion de los Documentos serd hasta 45 dias antes de la fecha prevista
de realizacién de las Asambleas, para el posterior envio desde la Secretaria del Colegio a los
afiliados para el conocimiento previo.

ARTICULO 57°. Normalmente la Agenda de Temas de las Asambleas estara constituida de la
siguiente manera:

Asistencia.

Aprobacion Acta Asamblea Anterior.
Presentaciones del Directorio.

Informe Comisién Revisora de Cuentas.
Informe Tribunal Calificador de Elecciones.
Materias Administrativas.

Materias Técnico — Operativas.
Materias Legales - Profesionales.

. IFATCA.

10. Otras Materias.

11. Cierre de la Asamblea.

©CINoUARWNE

ARTICULO 58°. Todos los socios del Colegio podran presentar el o los temas que estimen
conveniente para conocimiento y/o discusion durante las Asambleas.

ARTICULO 59°. Para una mejor clasificacion y exposicion de los temas a tratar, éstos se
presentaran en papel de color de acuerdo al ordenamiento en las respectivas areas de trabajo.
El envio de los temas para conocimiento previo se hard de acuerdo a la distribucion del
presente Manual, especificado en el Capitulo 14.

ARTICULO 60°. La presentacion de los temas se hara de acuerdo a los siguientes colores de
papel:

a) PAPEL BLANCO: Materias relativas a asistencia, aprobacién del acata asamblea
anterior, cuenta anual del Presidente, balance, inventario, memoria, informe de la
Comisién Revisora de Cuentas e informe del Tribunal Calificador de Elecciones.

b) PAPEL CELESTE: Materias Administrativas, entendiéndose como tales aquellas
referidas a la constitucién, reglamentos, estatutos, organizacion, presupuesto,
ratificacion y eleccion de directivos y representantes del Colegio.
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c) PAPEL ROSADO: Materias Técnico — Operativas, entendiéndose como tales aquellas
referidas a definicion de materias técnicas, aspectos practicos en la aplicacion de
procedimientos en el control de transito aéreo y la utilizacion de equipamientos e
instalaciones.

d) PAPEL AMARILLO: materias Legales — Profesionales, relativas a condiciones
laborales, aspectos legales en el CTA, entrenamiento, instruccion, factores
ambientales, humanos o médicos de la profesion.

e) PAPEL VERDE: Materias relativas a actividades en IFATCA y otras.

CAPITULO XV

DE LA CELEBRACION DEL DIA INTERNACIONAL DEL CTA

ARTICULO 61°. Con motivo de celebrase anualmente el 20 de octubre el Dia Internacional del
Controlador de Tréansito Aéreo, el Directorio del Colegio asi como las Representaciones
Provinciales, organizaran diversas actividades en la medida que lo permitan sus medios, con el
objeto de destacar y dar a conocer la profesiéon de Controlador.

ARTICULO 62°. Dichas actividades debieran enmarcarse normalmente dentro del siguiente
esquema, las cuales en lo posible seran apoyadas por el Directorio para su realizacion.

a) TEMA CENTRAL: EIl Directorio del Colegio determinara con la suficiente antelacion,
un tema que servira como motivo referencial a la celebracién, el cual debiera ser
completado con las caracteristicas propias de provincia o unidad CTA del pais.

b) DIFUSION MEDIOS DE COMUNICACION: El tema escogido debe ser promovido y
difundido ampliamente con antelacién a través de los medios de comunicacion
locales, destacando la importancia del Control de Transito en a proteccion a la
seguridad aérea.

c) ACTO CENTRAL: Se organizara en la medida de los medios disponibles, un acto
central al cual se invite a participar a las principales autoridades del ambito
aeronautico y locales, ocasion en la cual la autoridad respectiva del Colegio hara
uso de la palabra. Durante dicho acto podra destacarse a distinguidos CTA o
reconocer aportes hacia la profesidon de personas u entidades afines.

d) ENCUENTRO DE CAMARADERIA: Como una actividad opcional, se recomienda

realizar una reuniéon de camaraderia entre los miembros de las respectivas
unidades CTA de la region.

CAPITULO XVI

DE LAS DISTINCIONES Y LOS RECONOCIMIENTOS
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ARTICULO 63°. El Colegio otorgara el Premio “COLEGIO DE CONTROLADORES DE TRANSITO
AEREO DE CHILE (A. G.)”, a aquel miembro Controlador de Transito Aéreo que se haya
destacado de manera sobresaliente ya sea en el ambito del desempefio profesional, trayectoria
institucional o en mérito a la gestibn gremial, siendo considerada la mas alta distincion
entregada por el Colegio.

ARTICULO 64°. La distincion descrita en el punto anterior, podra ser otorgada por el
Directorio o a proposicion de a lo menos (quince) 15 socios del Colegio.

ARTICULO 65°. El Colegio otorgara el Premio “LUIS ALDUNATE DEL CAMPO”, a aquel
Controlador de Transito Aéreo egresado del Curso de Formacion CTA realizado en la Escuela
Técnica Aeronautica, que haya obtenido el primer lugar de su respectiva promocién en mérito a
su excelencia académica.

ARTICULO 66°. ElI Directorio del Colegio podra otorgar “RECONOCIMIENTOS” a
personalidades, instituciones o empresas, que destaquen en el ambito de la profesion o hayan
prestado un importante apoyo a las actividades del Colegio.

CAPITULO XVI11I

DEL MANUAL DEL COLEGIO

ARTICULO 67°. Un registro permanente acerca del desarrollo, crecimiento, actividades,
operacion y funcionamiento de la asociaciéon gremial, el cual se denominara MANUAL DEL
COLEGIO, sera mantenido por el Sr. Secretario, quien asimismo sera responsable de mantener
actualizado el documento.

ARTICULO 68°. El Sr. Secretario del Colegio obtendra principalmente luego de las respectivas
Asambleas, aquellas materias que contengan las revisiones necesarias al Manual.

ARTICULO 69°. La Secretaria del Colegio procedera al envio y distribucion de las enmiendas
que correspondan de los ejemplares que hayan sido entregados.

ARTICULO 70°. La distribucion de los distintos ejemplares del Manual se hara de acuerdo a lo
especificado en el CAPITULO 14, DISTRIBUCION DEL MANUAL.
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CAPITULO XVI11

DE LOS BENEFICIOS SOCIALES

ARTICULO 71°. Los Préstamos seran de dos clases:

1. Préstamo Mutual: El que sera devuelto en 10 mensualidades con un interés del 1%
sobre el IPC mensual. El monto maximo de estos préstamos para el periodo
comprendido entre julio 2000 y junio 2001 sera de $ 150.000.

2. Préstamo Asistencial. El que sera devuelto de una vez en un plazo de 40 dias y no
devengara intereses. EI monto maximo de estos préstamos para el periodo
comprendido entre julio 2000 y junio 2001 sera de $ 300.000.

ARTICULO 72°. Los Préstamos Mutuales deberan ser aprobados o rechazados por el Directorio
en la primera Reunidén en la que tome conocimiento de esta solicitud.

ARTICULO 73°. Los Préstamos Asistenciales seran otorgados por el Presidente del Colegio.

ARTICULO 74°. Cualquier beneficio que se obtenga por algin medio para los asociados, seréa
otorgado en virtud de un procedimiento que creara la Directiva en ejercicio, el cual debera ser
publicado y podra ser aplicado hasta la primera Asamblea General, la cual decidira sobre su
ratificacion o modificacion una vez tratada en dicha Asamblea. Este procedimiento serd parte
de este Reglamento.

CAPITULO XIX

DE LAS MODIFICACIONES

ARTICULO 35°. Este Reglamento podra ser modificado en una Asamblea General a
proposicién del Directorio o de un quinto de los asociados fundadores y activos. Para ser
modificado debera aprobarse el cambio por los tres quintos de los que concurran a dicha
Asamblea.
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