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La Junta de Gobierno de |a Republica de Chile ha
dado su aprobaci 6n al siguiente

Proyecto de | ey

TITUWO | {Arts. 1-8}

Di sposi ci ones Ceneral es

Articulo 1°.- Las Fuerzas Arnadas, dependi entes de
M ni steri o encargado de | a Defensa Naci onal, estan
i ntegradas so6lo por el Ejército, la Armada y | a Fuerza
Aérea, constituyen | os cuerpos arnmados que existen para
| a defensa de la patria, son esenciales para |la
seguridad nacional y garantizan el orden instituciona
de | a Republica.

La consecuci 6n de los fines anteriores es permanente
y descansa en un adecuado nivel de alistamento del
personal y del material y en el cunplimento del
juramento de servicio a la patria y defensa de sus
val ores fundanent al es.

Derivado de |l as particul ares exi gencias que inpone
la funcion y la carrera profesional, |os organisnos y el
personal que |la desarrollan, asi conb sus institutos de
formaci 6n profesional, se ajustaran a nornas
jurisdiccionales, disciplinarias y adm nistrativas que
se establ ecen en esta ley en | a | egislacion respectiva.

El personal que infrinja sus deberes u obligaciones
incurrird en responsabilidad adm nistrativa conforme |o
determ nen | os reglanmentos de disciplinay |as
ordenanzas general es de | as respectivas Instituciones,
sin perjuicio de | a responsabilidad civil o penal que
pueda afectarle.

Articulo 2°.- El Eército, la Armada y | a Fuerza
Aérea, conp cuerpos arnmados, son esenci al nente
obedi entes, no deliberantes jerarqui zados y
di sci pl i nados.

El personal que integra |as Fuerzas Arnmadas no podra
pertenecer a partidos politicos, a organi snos
sindicales, ni a instituciones, organizaci ones o
agrupaci ones cuyos principios u objetivos se
cont rapongan o sean inconpatibles con |o dispuesto en el
inciso anterior o con |as funciones que |a Constitucidn
Politica y las | eyes de | a Republica encom endan a | as
Fuerzas Armadas.

Articulo 3°.- Sb6lo el personal del Ejército, la
Armada y Fuerza Aérea podréa hacer uso de | os unifornes,
i nsi gni as, condecoraciones, enblenas y distintivos que
para ell os se establecen en el Estatuto del Personal de



| as Fuerzas Armadas y Regl anment os respecti vos.

Articulo 4°.- El personal de |as Fuerzas Arnmdas
estara constituido por el personal de planta, e
personal a contrata y el personal de reserva |lamdo a
servicio activo

El personal de planta esta constituido por:

_ Oiciales

_ Cuadro Permanente y de Gente de Mar

_ Enpl eados Civiles

Articulo 5°.- Quedara sonetido a la jerarquia y
di sciplina de | as Fuerzas Armadas y demds que determ nen
| as | eyes, el siguiente personal

a.- Los conscriptos, y

b.- Los Subal féres, Cadetes, Gunetes, Aprendices y
Al umos de | as Escuel as Institucional es que no fornen
parte del personal de planta.

Articulo 6°.- Los (iciales, |los Enpleados Cviles y
el personal del Cuadro Permanente y de Gente de Mar se
clasificaran y agruparan en escal afones en la forma y en
| os grados que deternmine |la ley. Los escal af ones estaran
estructurados jeréarquicamente en razén de |a antigledad
de sus integrantes. Sin enbargo, podran consultarse
pl azas de Enpl eados Civiles que no fornmen escal af 6n,
cuando se trate de funci ones que deban ser desenpefiadas
por profesionales o especialistas calificados.

Podr an existir escal af ones de conpl enento i ntegrados
por personal de oficiales o del Cuadro Permanente y de
Gente de Mar que deba abandonar sus escal af ones de
origen para satisfacer necesidades institucionales. E
ingreso a estos escal afones se hara con el grado que
i nvistan, su permanencia en ellos definitiva e

irrevocabl e y no podréan ascender, excepto cuando |a LEY 18967
respectiva Junta de Sel ecci 6n estine que se hacen Art. dnico
ner ecedores de ascenso. Este ascenso no podra ser en a)

mas de un grado y sienpre que el total de su pronobci6n
ya hubi ere ascendi do

El canbi o de escal af 6n sél o procedera en casos
debi danente calificados por |a respectiva autoridad
institucional. Podra solicitarse por el interesado o
di sponerse por necesi dades del servicio, de acuerdo con
los requisitos y en la forma que establ ezca el Estatuto
del Personal de |as Fuerzas Armadas.

TITUWO | {Arts. 1-8}

Di sposi ci ones Ceneral es

Articulo 7°.- Los nonbrani entos, ascensos y retiros
de los ODicial es se efectuaran por decreto supreno
expedido a través del Mnisterio de Defensa Nacional, a
proposi ci 6n del respectivo Comandante en Jefe
I nstitucional.

Los nonbram entos, ascensos y retiros de |os
Enpl eados Civiles y personal a contrata se efectuaran
por resolucion del respectivo Comandante en Jefe
I nstitucional.

Los nombram entos, ascensos y retiros del Cuadro
Permanente y de Gente de Mar se haran por resol uci 6n de
| a respectiva Direcci 6n del Personal o Comando del
Personal, en su caso



Articulo 8°.- Seran designados nedi ante decreto
suprenop, expedido a través del Mnisterio de Defensa
Naci onal, a proposici 6n del Comandante en Jefe
I nstitucional respectivo:

a) Los Comandantes y Vi cecomandantes de Uni dades de
Armas Conbi nadas, Comandantes en Jefe de Fuerzas
Oper ativas, Conandantes de Uni dades Operativas, |os
Comandant es de Fuerzas, Uni dades | ndependi entes, Buques,
Grupos de Avi aci 6n, Bases, Alas, Directores de Academ as
y Escuel as, Jefes de Estado Mayor y Jefes de
Reparti ci ones.

b) Los Edecanes Mlitares, Navales y Aéreos de |la
Presidencia de | a Republica o de personalidades
extranj eras.

c) Los que cunplan comnision al extranjero.

d) El Oicial General en servicio activo de |la
Armada que integre la Corte Marcial de |la Armada, y

e) Los OGiciales de Justicia de | as Fuerzas Arnmdas
gue integren los Tribunales Mlitares en calidad de
M nistro de Corte Marcial, Auditor de Juzgado o Fisca
Mlitar, segun el caso

Los Jefes y Subjefes de | os O gani snos
interinstitucionales, seran designados por el Presidente
de | a Republica, a proposicion del Mnisterio de Defensa
Naci onal , qui en deberé consignar |a del respectivo
Cormandante en Jefe Institucional

El Obispo Castrense sera nonbrado en conform dad a
la ley N° 2.463, y tendra a su cargo el Servicio
Rel i gi oso del Ejército, Armada y Fuerza Aérea

Los restantes nonbram entos y destinaci ones seran
resuel tos por el Conmandante en Jefe de cada Institucidn
a proposicion de |a autoridad Institucional que
corresponda.

TITUWO Il {Arts. 9-44}

Carrera Profesiona

PARRAFO 1°: {Arts. 9-17}

Del 1ngreso

Articulo 9°.- Para pertenecer a la planta de | as
Fuerzas Armadas, se requiere ser chileno en conform dad
a los nuneros 1°, 2°, o 3° del articulo 10 de |l a
Constitucion Politica de |a Republica de Chile, con
excepci 6n de los Oiciales del Servicio Religioso,
qui enes podran ser chil enos nacional i zados.

Articulo 10.- La incorporacion a las plantas y
dot aci ones de Oiciales y Personal del Cuadro Permanente
y de Gente de Mar, solo podra hacerse a través de sus
propi as Escuel as Matri ces.

Se exceptuan de lo anterior, los Oficial es del
Servicio Religioso y los Oiciales pertenecientes a
escal afones de | os Servicios Profesional es. Estos
ul ti nos deberan acreditar encontrarse en posesi 6n de
titulo profesional correspondiente al respectivo
escal af 6n.

Articulo 11.- Los Enpleados Cviles ingresaran a |la
pl anta conp profesionales, técnicos o adm nistrativos.

Articulo 12.- El ingreso a la planta se hara en e



ultino lugar del grado mas baj o del escal af 6n
respectivo, con excepci6n de | os Enpl eados G viles que
sean nonbrados para ocupar plazas que no fornen
escal af 6n.

Articulo 13.- Las Fuerzas Arnadas podran contratar,
tenporal nente , personal civil, chileno o extranjero
cuando | as necesi dades del servicio |o requieran y no
exista, en la Instituci6n, personal con |os
conoci ni ent os adecuados.

Articulo 14.- La seleccion de | os postul antes a
al umos de | as Escuel as Matrices de | as Fuerzas Arnmdas
correspondera a dichos planteles. Los postulantes a | os
escal af ones de | os Servicios Profesionales, incluidos
| os del Servicio Religioso, |os Enpleados Cviles y e
personal a contrata, seran sel ecci onados por |a
Di recci 6n del Personal o Conmando del Personal, en su
caso.

Articulo 15.- Los (ficiales, |los Enpleados Cviles y
el personal del Cuadro Permanente y de Gente de Mar que
se encuentren en situaci 6n de retiro tenporal podran ser
i ncor porados, dentro de sus respectivos escal af ones, con
| os misnbs grados que tenian al obtener su retiroy
ocupar an el lugar siguiente al del personal que tenga
igual o mayor tienpo de servicio en ese cargo.

No obstante, a qui enes obtengan su reincorporaci 6n
cono resul tado de un sunari o en que se conpruebe el
error en que incurrié |la aurtoridad al disponer su
retiro, no se |les descontara el tienpo de ausencia de
las filas y recuperaréan el lugar que tenian en el
escalafén. Si no existiere |a vacante, se aunentara
transitorianente la planta en el grado correspondi ente.

Articulo 16.- El personal tendr& derecho, conp
retribuci 6n por sus servicios, al sueldo y demas
remuner aci ones adi ci onal es. Ademas, gozara de |os
derechos que establezca la ley, tales conb feriado
anual , perm sos con o sin goce de renuneraciones,
licencias y subsidios, pasajes y fletes, viaticos,
asi gnaci 6n por canbi o de residencia, vestuario, equipoy
al i ment aci 6n fi scal

Articulo 17(18).- Las cauci ones por desenpefio
funcionario o por permanencia en |las |nstituciones, que
deba rendir el personal se regiran exclusivanente por
| as normas que contenplen el Estatuto del Personal de
| as Fuerzas Armadas y | os regl anent os respectivos,
cual qui era sea su calidad juridica y aln cuando no esté
afecto a dicho Estatuto.

La obligaci 6n de rendir cauci 6n podré ser sustistida
por | a adscripcion a fondos especi al es, cuya creaci6n y
nodal i dades de funci onam ento correspondera a | os
respectivos Comandantes en Jefe, con arreglo al referido
Estatuto y a la reglamentaci 6n institucional que a
efecto dicten.

PARRAFO 2°: {Arts. 18-23}
De | a fornmaci 6n, Perfeccionam ento y Capacitaci6n
Articulo 18(19).- La fornaci 6n y perfecci onam ento



del personal de planta de | as Fuerzas Arnmadas sera
i npartida por |as respectivas Instituci ones de acuerdo
con sus propios planes y programas de estudio.

Articulo 19(20).- Las Instituciones de |as Fuerzas
Armadas estaran facultadas para planificar y realizar
estudi os y cursos de nivel superior en |os anbitos
i nherentes a sus respectivos quehaceres profesional es,
cono asimsnp, para otorgar al personal |os
correspondi entes titulos técnicos, titulos profesionales
y grados académicos en los referidos anbitos y en la
forma que determine |a ley.

Los titul os profesionales, grados académ cos y
titul os técnicos de nivel superior que otorguen |as
Escuel as, Acadenias e Institutos de | as Fuerzas Arnadas
seran equi val entes, para todos |os efectos |egales, a
los de similares caracteristicas que otorguen |las otras
i nstituciones de educaci 6n reconoci das por el Estado,
cono Uni versi dades, Institutos Profesionales y Centros
de Fornmaci 6n Técni ca

Articulo 20(21).- Sin perjuicio de |as activi dades
de formaci 6n y perfeccionam ento, |as Fuerzas Arnadas
deber an mant ener programas de capacitaci 6n de su
personal acordes con sus necesi dades institucionales,
con el prop6sito de obtener, desarrollar, conplenentar o
actual i zar sus conoci m entos, destrezas y aptitudes.

Las referidas Instituciones podran actuar, ademgés,
cono organi snos técni cos de capacitacion.

Articulo 21(22).- Si las actividades de capacitacio6n
cont enpl adas en | os programas conprenden | a realizaci6n
de determ nados cursos, podran otorgarse becas de
estudi o al personal

Articulo 22(23).- El personal que cuente con e
correspondi ente patrocino institucional, tendra acceso,
ademas, en condi ci ones de igual adad con | os funcionarios
de |l a Adm nistraci 6n del Estado, a |os diferentes
programas de becas tanto de perfecci onanmiento conp de
capacitaci on, en el pais o en el extranjero.

Articulo 23(24).- El presupuesto de |l a Naci 6n debera
consul tar, anual mente, |0s recursos necesari os para dar
cunplimento a | os programas de capacitaci on
contenpl ados en los articulos 19, 20 y 21 de esta |ey.

Para estos efectos, |os respectivos Conmandantes en
Jefe propondran al Mnisterio de Defensa Nacional |as
necesi dades presupuestarias mnims para cunplir con |os
programas de capacitaci 6n aprobados.

PARRAFO 3°: {Arts. 24-27}

De las Calificaciones

Articul o 24(25).- El desenpefio del personal se
eval uaréa, anual nente, a través de un sistem de
calificaciones que considerara el rendimentoy |la
capaci dad para el ejercicio de sus funciones, basandose
para ello en | os conceptos contenidos en |as
correspondi entes hojas de vida.

SOl o quedan excentos del proceso de calificacion |os
Oiciales Generales y, excepcionalmente y en fornmm



tenporal, el personal que se encuentre en detern nadas
situaci ones que sefial e el Estatuto del Personal de |as
Fuerzas Armadas, a | os cuales les serd valida su ualtim
calificacion para todos | os efectos |egales.

Este sistema de calificaci ones debera contenplar |os
recursos de reconsideraci 6n, reclanmaci 6n y apel aci 6n.

Articulo 25(26).- El Presidente de |a Republica, a
proposi ci 6n del respectivo Conandante en Jefe,
determinara el nunero o cuota de Cficial es que
anual mente, deben acogerse a retiro o ingresar a
escal af bn de conpl enento, de acuerdo con | as necesi dades
de cada I nstitucién.

La misma atribuci 6n correspondera a | os Conandant es
en Jefe, respecto del Personal del Cuadro Permanente y
de Gente de Mar y Enpl eados Civil es.

Articulo 26(27).- En cada Instituci 6n se convocaran
y constituiran, anual mente, Juntas de Sel ecci 0On,
ordi narias o extraordinarias, conformados por Cficial es,
para el conocimento, estudio y valorizaci6n de |as
calificaciones del personal, elaboracion de las listas
de clasificacion, fornaci 6n del Escal af 6n de Conpl enent o
y la Lista Anual de retiros y consideraci 6n de |as
solicitudes de reincorporaci 6n.

Estas m smas Juntas podran establ ecer bases de
sel ecci 6n de aquel | os que seran propuestos para e
ascenso al grado jeraquico superior u otorgar el
respectivo pase de ascenso, cuando corresponda

Se convocaran y constituiran, ademas, Juntas de
Apel aci 6n, confornmadas por Oficiales Generales o por
Oiciales Superiores y Jefes, segln corresponda.

La Junta de Apel aci 6n para OGicial es sera presidida
por cada Conandante en Jefe y estara confornmada
excl usivamente por (OQiciales Generales de |a respectiva
I nstitucion.

Las Juntas de Sel ecci 6n y Apel aci 6n de | as Fuerzas
Armadas son soberanas en cuanto a | as apreci aci ones que
emten sobre |a idoneidad, eficiencia profesional y
condi ci ones personal es de los calificados, no
correspondi endo a otros organi snos ajenos a | as
respectivas instituci ones castrenses la revision de |os
f undament os de sus deci si ones.

Las sesiones y actas de |las Juntas seran secretas.

El Estatuto y actas de | as Juntas serdan secretas.

El Estatuto del Personal de |as Fuerzas Armadas
establ ecera | as di sposi ci ones conpl enentari as sobre
calificaci6n del personal, |a organizacion y
funci onam ento de |las diferentes Juntas que se
constituyan en cada Instituci én, conp asinmsno su
conpetenci a especifica y |os recursos que procederan en
contra de sus deterninaci ones.

Articulo 27(28).- A térmno del proceso de
calificacion, el personal sera clasificado, de
conform dad con la ley, en Listas que reflejen su
capaci dad y rendi m ento.

PARRAFO 4°: {Arts. 28-34}
De | os Ascensos
Articul o 28(29).- La pronoci 6n del personal se



real i zara, exclusivanente, nmediante el ascenso al grado

i nmedi at anment e superior dentro del respectivo escal af 6n.

Articulo 29(30).- Los ascensos se concederan en | os
respectivos escal af ones, siguiendo el orden de
anti giedad y consi derando | os requisitos, disposiciones
y excepciones que se establecen en esta ley y en el
Estat ut o correspondi ente.

Con todo, no podré ascender el personal propuesto
para i ngresar al escal af 6n de conpl enento, para formar
la lista de retiro o cuyo decreto de retiro se encuentr
en tramte, aunque a |la fecha de | a proposicion o
decreto tenga la vacante y | os requisitos cunplidos.

Articulo 30(31).- Los requisitos de ascenso que se
cont enpl en deberéan consultar, en todo caso, tienpo en e
grado y lista de clasificacioén

Articulo 31(32).- Los Conandantes en Jefe
I nstitucional es podran dispensar el cunplimento de uno
0 mAs requisitos de ascenso, con excepcion del tienpo e
el grado y el de lista de clasificacion.

Articulo 32(33).- Correspondera a la Junta de
Sel ecci 6n de cada Instituci6n reconendar |os Oficial es
Superi ores que podran ser propuestos por el respectivo
Comandante en Jefe para el ascenso al grado de Genera
de Brigada o sus equival entes.

El ascenso a Ceneral de Division, o grados
equi val entes, serda propuesto excl usivamente por |os
respectivos Conmandantes en Jefe.

El Estatuto del Personal de |as Fuerzas Armadas
podra contenplar el acuerdo de |la Junta de Sel ecci 6n
cono requisito para el ascenso a otros grados
j erarqui cos.

Articulo 33(34).- Aquellos Oiciales Superiores que
no fueren propuestos para el ascenso ni incluidos en
Lista de Retiro o en el Escal af 6n de conpl enent o podr an
per manecer en sus respectivos escal afones, en la forma

e

n

y

condi ci ones previstas en el Estatuto del Personal de |as

Fuer zas Ar nmadas.

Articul o 34(35).- El ascenso del personal podréa
di sponerse desde |a misma fecha de |a vacante, sienpre
gue a esa fecha se hayan cunplido todos | os requisitos
hubi er e habi do di spensa de al guno de ell os.

PARRAFO 5°: {Arts. 35-44}

De |l a Jerarquia, Grado, Antiguedad y Rango

Articulo 35(36).- La jerarquia es el ordenam ento
del que deriva |la autoridad i nherente de todo superior
en razoéon de su grado o antigiedad. Da primacia sobre
qui enes tengan grado o antigiedad inferior e inplica
respecto y obediencia del subalterno. No interfiere ni
se contrapone al mando militar.

Articulo 36(37).- El grado es la categoria mlitar
gue se posee y corresponde a una determ nada ubi caci 6n
dentro de la escala jerarquica de los (Oficiales y su

0
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equi val encia entre Instituci ones sera |la siguiente:
Ej ército Ar mada Fuerza Aérea

a) OFl Cl ALES GENERALES

- Ceneral de - Almrante - Ceneral del LEY 19796
Ej ército Aire Art. 1° N
- Ceneral de - Vicealmrante - Ceneral de D.O 21.02
Di vi si 6n Avi aci 6n
- Ceneral de - Contraalnmrante - General de
Bri gada Bri gada Aérea
b) OFI Cl ALES SUPERI ORES
- Cor onel - Capitan de Navio - Coronel de
Avi aci 6n

c) OFI Cl ALES JEFES

- Teniente - Capitan de - Comandant e
Cor onel Fragat a de Grupo
- Mayor - Capitan de - Comandant e
Cor bet a de

Escuadrill a

d) OFI Cl ALES SUBALTERNCS

- Capitéan - Teniente 1° - Capitan

de Bandada
- Teniente - Teniente 2° - Teniente
- Subt eni ente - Subteni ente - Subteni ente
- Alférez - Quardanmari na - Alférez

Articulo 37(38).- La escala jerarquica de Personal
del Cuadro Permanente y de Gente de Mar y su
equi val encia entre las Instituciones sera |a siguiente:

Ej ército Ar mada Fuerza Aérea
a) SUBCFI Cl ALES

- Suboficial Mayor - Suboficial Mayor - Subofici al

Mayor

- Subofici al - Subofi ci al - Subofi ci al

- Sargento 1° - Sargento 1° - Sargento 1°
b) CLASES

- Sargento 2° - Sargento 2° - Sargento 2°

- Cabo 1° - Cabo 1° - Cabo 1°

- Cabo 2° - Cabo 2° - cabo 2°

- Cabo - Marinero y Sol dado - Cabo

Articulo 38(39).- La antigiuedad es | a preeninencia
del personal de (ficiales y del Cuadro Permanente y de
CGCente de Mar, fundada en razones de nonbram ento,
ascenso, grado, escal af 6n, afios de servicio o
Instituci 6n a que pertenece.

Articulo 39(40).- La antiguedad para el nonbram ento
de los Alféres y GQuardiamarina y de los OGicial es
proveni entes de | os escal af ones del Personal del Cuadro
Permanente y de Gente de Mar sera determ nada de acuerdo
con el procedimento que cada Instituci 6n establ ezca.

Articul o 40(41).- Dentro de cada escal afon, a
i gual dad de grado, |a antigliedad queda determ nada por Rect. D. O
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| a fecha de ascenso o nonbram ento. 28 FEB 1990
Si son varios | os nonbrados o ascendi dos
si mul t Aneanente, | a antigledad se fijar4a, para |os
nonbr ados, por el orden que determ ne el correspondiente
decreto o resoluci6on y, para |os ascendi dos, por |a
anti guedad en el grado anteri or
Con todo, la antiguedad de | os Oicial es Subalternos LEY 18967
podra ser nodificada al ascender a Subteniente, a Art. Unico
Teniente y a Capitan, o sus equivalentes en | as denas b)
i nstituci ones, de acuerdo con |la nota nedia general de
pronoci 6n al grado superior y en conform dad a
procedi m ento que cada I nstituci én establ ezca.

Articulo 41(42).- Entre los diferentes escal af ones,
| a anti gliedad seréa determ nada, a igual dad de grado, por
la fecha del dltinmo nonbram ento o ascenso, y entre |os
de igual grado y fecha de ascenso, conforne a la
precedenci a de escal af ones que establ ezca el Estatuto
del Personal de |as Fuerzas Armadas.

Articulo 42(43).- La antiguedad de los OGicial es de
diferentes instituci ones sera determ nada, a igual dad de
grado, por la fecha del ultinp nonbram ento o ascenso, y
entre los de igual grado y fecha de nonmbram ento o
ascenso, por el total de afios de servicios efectivos
conbo (ficial. A igualdad de todo | o sefial ado, |a
anti giedad sera determ nada por el orden de precedencia
Ej ército, Armada y Fuerza Aérea

La antiguedad del Cuadro Pernmanente y de Gente de LEY 18967
Mar entre las diferentes Instituci ones se determ naréa Art. Unico
en igual forma que la indicada en el inciso anterior. c)

Articulo 43(45).- El rango es el conjunto de
prerrogativas de orden protocolar que | e corresponden a
Oicial por el grado que inviste o el cargo que
desenpefia.

Articul o 44(46).- La antiguedad, |os grados
jerarquicos y el rango, y sus respectivas equival enci as,
se daran excl usivanente entre el personal de |as Fuerzas
Ar madas.

TITUWO Il {Arts. 45-51}

Del Mando

Articul o 45(47).- Mando es | a autoridad ejercida por
el personal de |as Fuerzas Armadas sobre sus subal ternos
y subordi nados, en virtud del grado, antigiiedad o puesto
gue desenpefie.

Mando Mlitar es el que corresponde por natural eza
al Oicial de Armas y por excepcion al de otro
escal af bn, sobre el personal que | e esta subordinado, en
razon del puesto que desenpefie o de una comi si 6n
asugnada y que tiende directanente a | a consecuci 6n de
| os objetivos de | as Fuerzas Arnadas. Es total, se
ejerce en todo nonento y circunstancia y no tiene ms
restricciones que | as establ eci das expresanente en | as
| eyes y regl ament os.

Articulo 46(48).- El mando superior de cada una de
| as instituci ones de | as Fuerzas Armadas sera ejercido
por el Comandante en Jefe, con el grado de Ceneral de LEY 19796



Ej ército, Almrante o General del Aire, segun Art. 1° N 3

corr esponda. D. O 21.02.2002
Su desi gnaci 6n recaera sienpre en un Oicial de

Est ado Mayor perteneciente a | os escal af ones de Arnas,

Ej ecutivo y del Aire, de conforni dad, ademas, con |l o

establ ecido en el articulo 93 de |a Constitucidn

Politica de | a Republica.

Articulo 47(49).- Son facultades de cada Conandante

en Jefe:
a) Proponer al Presidente de |a Republica, a través
del M nistro de Defensa Nacional, |a disposicion,

organi zaci 6n y distribuci 6n de |as fuerzas, de acuerdo a
los criterios técnicos derivados del cunplimento de sus
fines y objetivos.

b) Formular las doctrinas que pernitan |a unidad de
criterios técnicos derivados del cunplimento de sus
fines y objetivos.

b) Formular las doctrinas que pernitan |a unidad de
criterio en el ejercicio del mando.

c) Proponer al Mnisterio de Defensa Nacional e
Presupuesto I nstitucional.

d) Autorizar |as reparaciones, transfornmaciones y
nodi fi caci ones del material que fornme parte o se
encuentre efecto al servicio de cada Institucioén, sin
perjuicio del cunplimento de | as demas normas | egal es
gue pudiere regular estas materi as.

e) Aprobar la adquisicion, el retiro del servicioy
| a enaj enaci 6n del armanento, sistenmas de arnas,
uni dades naval es o material de guerra, conforne a | os
criterios técnicos institucionales, sin perjuicio del
cunplimento de | as disposiciones | egal es sobre dichas
mat eri as.

f) Determ nar |as necesi dades de recursos humanos y
materiales para formular al Mnistro de Defensa Naci ona
| as propuestas que permitan cunplir |os objetivos que
sefiala el articulo 90 de la Constituci6n Politica de la
Republ i ca.

g) Aprobar y disponer el uso y aplicaci 6n de todas
| as publicaciones oficiales internas de | as respectiva
Institucion y |los textos de estudio de |os
est abl eci m entos institucional es.

h) Cel ebrar, en representaci 6n del Fisco y en
conformidad a la ley, |los actos, contratos y
convenci ones para | a adquisicioOn, uso y enajenaci 6n de
bi enes i nnuebl es de las Instituciones, y nuebl es que no
sean de |los indicados en las letras d) y e) precedentes;
conb asim sno contratar | oS servicios necesarios,

i ncluso sobre | a base de honorarios, para e
cunplimento de |a correspondi ente m sién institucional

Lo di spuesto anteriornente es sin perjuicio de |as
facul tades de representar al Fisco que otras
di sposi ci ones | egal es confieran a distintas autoridades
i nstitucional es para cel ebrar aquellos actos, contratos
0 convenci ones que en ellas se establecen; asimsno, |o
di spuesto en esta letra es sin perjuicio del
cunplimento de | as demas di sposici ones | egal es que
regul an estas materi as.

i) Ausentarse del pais por periodos no superiores a



veinte dias, por razones de caracter particular,

i nfformando al Presidente de | a Republica. Por plazos
nmayor es, deberd solicitar |a autorizacion al Presidente
de | a Republica

j) Autorizar la salida de los OGicial es al
extranjero, por razones de caracter particular, en uso
de feriados, permso |licencias de acuerdo al Estatuto
del Personal de |as Fuerzas Armadas.

k) Proponer al Presidente de |a Republica la
Comi si 6n de servicio al extranjero del personal de
pl ant a.

I) Ordenar la inversi 6n de | os fondos que se
destinen por ley a su Instituci6n y de |os recursos que
se obtengan con notivo de | as enaj enaciones y ventas a
que se refieren las letras anteriores. Estos ultinos
recursos constituiran ingresos propios de la Institucioén
y no ingresaran a rentas general es de | a Nacion.

nm) Del egar, nediante resol uci 6n, parte de sus
atri buci ones neranente adninistrativas, obligaciones o
deberes de caracter protocolar en otras autoridades
institucionales, sin perjuicio de | o dispuesto en el
articulo siguiente, y

n) Todas |as demas que | e otorguen |as |eyes.

Articul o 48(50).- Los Comandantes en Jefe de | as
Fuerzas Armadas podran del egar, por orden de conmando o
resol uci 6n reservadas, sujetas a tonma de razén, parte de
sus atribuciones institucionales en |os respectivos
Jefes de | os Estados Mayores CGenerales o en el ficial
General que les siga en antigliedad en |a |inea de nando.
En el Ejército, el Oicial General en que sean del egadas
di chas atribuciones, las ejercera con el titulo de
Vi cecomandante en Jefe

Articulo 49(51).- La sucesi 6n de mando es el orden
de precedencia para asumr |as funciones,
responsabi |l i dades y atri buci ones i nherentes al nando.

Articulo 50(52).- A Comandante en Jefe | e sucederéa
en el nmando el Oficial de Armas, Ejecutivo o del Aire
segln corresponda, siguiendo el orden de mayor
ant i guedad.

En cada Instituciéon, |a sucesi 6n de nando recaeréa
sienpre y sin excepcion, en un OGicial de la msm
I nstituci 6n y subordi nado a di cho nmando.

En | os organi snos conjuntos de | as Fuerzas Arnadas,
| a sucesi 6n de mando recaera por antigledad en | os
Oiciales de Armas, Ejecutivos o del Aire, seguln
corresponda.

Articulo 51(53).- Las demas nornmas sobre mando y
sucesi 6n de nmando seran | as contenpl adas en el Estatuto
del Personal de |as Fuerzas Armadas.

TITUWO IV {Arts. 52-60}

Del Término de |la Carrera Profesiona

Articulo 52(54).- El personal deja de pertenecer a
| as Fuerzas Armadas por retiro o fallecimento.

El retiro puede ser tenporal o absol uto.



Articul o 53(55).- Seran conprendidos en el retiro
tenporal los Oficiales que se encuentren en al guno de
| os sigui entes casos:

a) Que contrajeren enfermedad curable que |os
i mposi bilite tenporal nente para el servicio;

b) Que hubi eren pernmaneci do tres neses sin destino o
coni si 6n de servici o;

c) Que se hallaren en disponibilidad por mas de tres
nmeses;

d) Que fueren |lamados a calificar servicios, y

e) A quienes el Presidente de |a Republica conceda o
di sponga su retiro a proposicion del Comandante en Jefe
respectivo.

Articul o 54(56).- Seran conprendidos en el retiro
absoluto los Oficiales que se encuentren en al guno de
| os sigui entes casos:

a) Que contrajeren enfermedad decl arada i ncurable o
gue estuvi ere conprendido en alguna de las inutilidades
sefial adas en esta |ey.

b) Que opten por el retiro voluntari o después de
haber cunplido treinta afios de servicios validos para e
retiro

c) Que fueren separados o suspendi dos en atenci 6n a
nedi das di sciplinarias, admnistrativas o a sanci ones
penal es confornme al Cbdigo de Justicia Mlitar

Con respecto a | os separados, el decreto de retiro
se dictard de oficioy, a mas tardar, dentro de |os
treinta dias, contado desde |la notificacion de |a
sentencia judicial dictada en dltima instancia.

Con respecto a | os suspendi dos, el decreto de retiro
se dictara sélo cuando cunplida | a sanci 6n no obtuviere
nuevo destino en el plazo de treinta dias, contado desde
el dia en que se cunplié | as suspensi 6n.

d) Que hubi eren pernmaneci do tres afios en retiro

t enpor al

No obstante, para el Oficial en contra del cual LEY 19806
se hubi ere dictado auto de apertura del juicio oral, Art. 29
tratandose de la jurisdiccion ordinaria, o auto de D. O. 31.05. 2002

procesam ento, en el caso de la jurisdiccion mlitar
este plazo se prolongara hasta la termnaci 6n de |a
causa.

e) Que cunplieren treinta y ocho afios de servicio
cono (ficiales o cuarenta y un afios efectivos
conputabl es para el retiro. Lo dispuesto en esta letra
no se aplicara a |l os Comandantes en Jefe ni a |los
Oiciales que se encuentren desenpefiando | os cargos o
funci ones que sefiale el Estatuto del Personal de |as
Fuerzas Armadas.

f) Quienes deban ser elimn nados de acuerdo a |as LEY 18967
resol uci ones que adopten | as respectivas Juntas de Art. dnico d)
Sel ecci 6n y de Apel aci 6n, en su caso, conb consecuencia D.QO 10.03.1990
del proceso de calificaciones que establ ece esta |ey.

Articulo 55(57).- El retiro tenmporal de |os
Enpl eados Civiles de | as Fuerzas Arnmadas procedera por
| as misnas causales de los Oficiales, con excepci 6n de
las letras b) y d) del articulo anterior, y el retiro
absol uto, por |as que afectan a éstos.



Articulo 56(58).- El retiro tenporal del persona
del Cuadro Pernmanente y de Gente de Mar, procedera por
al guna de | as sigui entes causal es:

a.- Por enfernedad curable que lo inposibilite
tenporal nente para el servicio.

b.- Por necesi dades del servicio.

c.- Por resoluci6n del Comandante en Jefe
respectivo.

Articulo 57(59).- El retiro absoluto del persona
del Cuadro Pernmanente y de Gente de Mar, procedera por
al guna de | as sigui entes causal es:

a.- Por padecer de enfernmedad decl arada i ncurabl e
o sufrir de alguna inutilidad de | as sefial adas en esta
| ey.

b.- Por peticién voluntaria después de haber
cunplido treinta afios de servicios validos para el

retiro
c.- Por enterar treinta y cinco afios de servicios
ef ectivos.
d.- Por haber permanecido tres afios en retiro
t enpor al
No obstante, para el personal en contra del cual LEY 19806
se hubi ere dictado auto de apertura del juicio oral, Art. 29
tratandose de la jurisdiccién ordinaria, o auto de D. O 31.05.2002

procesam ento, en el caso de la jurisdiccion mlitar
este plazo se prolongara hasta la term naci 6n de |la
causa.

e.- Por estar conprendido en | as di sposici ones
| egal es y reglanentarias que rigen |as elimnaciones.

f.- Por haber sido condenado por el delito de
deserci 6n o a una pena aflictiva o degradaci 6n o pérdi da
del estado militar, de acuerdo con el Cbédigo de Justicia
Mlitar.

Articul o 58(60).- La renuncia al enpleo, cuando
fuere aceptada por |a autoridad respectiva en
conformdad a la |l ey, seréa considerada conb causal de
retiro tenmporal con derecho a pensi én, si se cunpliere
con | os demas requisitos | egal es.

Articulo 59(61).- Los decretos suprenps o
resol uci ones que incluyan al personal en Lista de Retiro
o concedan el retiro a Oficiales Generales, ficiales
Superiores o Suboficiales Mayores, deberan fijar la
fecha del retiro y aquella en que se hara efectivo. Esta
ualtima, en ningln caso, podra exceder en nmas de seis
neses a la fecha del retiro.

I gual es normas regiran para los Oficial es que
provengan de | os escal afones del Cuadro Pernmanente y de
Gente de Mar con treinta o mas afios de servicios y para
| os Enpl eados Civiles con treinta o mas afios de
servi ci os que ocupen el grado nmas alto de su escal af 6n,
cuando se | es conceda o disponga su retiro

Las vacantes respectivas podran ser ocupadas desde
la fecha de la inclusién en lista de retiro o del
ot orgam ento del m snp, aunment andose transitorianente
| as pl azas correspondientes a fin de que pueda ascender
el personal de |os grados inferiores.



Articul o 60(62).- El personal en retiro podra ser
Il amado al servicio activo conp personal de reserva para
fines de novilizaci 6n, instrucci 6n, desenpefio en |a
Institucion o cunplimento de requisitos de ascenso

S6l o el personal que se encuentre en retiro tenporal
podr& ser reincorporado, previa solicitud del
i nteresado, sin perjuicio de | as demas di sposici ones que
rijan sobre el particular.

TITUO V {Arts. 61-92}

Del Reginen Previsional y de Seguridad Soci al

PARRAFO 1°: {Arts. 61-72}

Di sposi ci ones Ceneral es

Articulo 61(63).- El réginmen de prevision y de
seguridad social del personal de planta de |as Fuerzas
Armadas es aut 6nonp. Adenmds, es arnbnico con |la
progresi 6n de su carrera profesional, |a que exige una
renovaci 6n periodica de |as diferentes pronociones.
Conprende basi canente | os benefici os de pensi 6n de
retiro y de nontepio, desahucio, indemizaci 6n por
falleci mento, prestaci ones de sal ud, prestaciones
soci al es y demas beneficios de seguridad social que |a
| ey establ ezca.

Tal régimen estard a cargo de una institucioén
funci onal nente descentral i zada, con personalidad
juridica y patrinoni o propio, que se relacionara con el
Presidente de | a Republica por internedio del Mnisterio
de Defensa Nacional, |la que se regird por su respectiva
| ey organica.

Con todo, |a adm nistraci 6n del sistema de sal ud del
personal de planta, en servicio activo, estard a cargo
de las propias Instituciones de |as Fuerzas Arnadas.

Articul o 62(64).- Los reginenes previstos en e
articulo anterior seran aplicables, ademas, a |las
si gui entes personas:

a) Al personal de las plantas de | as Subsecretarias
de Guerra, Marina y Aviacion.

b) Al personal de reserva |lamado al servicio
activo, en tanto nantenga |la calidad de tal

c) Al los alumos de | as Escuel as, en tanto
mant engan | a cal i dad de tal es.

El restante personal quedara afecto al réginen de
capitalizaci6n individual en |as Adm ni stradoras de
Fondos de Pensiones y, en lo relativo a | as prestaciones
de salud, se regira por la |legislacién comin.

Articul o 63(65).- El personal acogido al reéginen
previ sional y de seguridad social que establ ece esta
ley, en actividad o en retiro, contribuird a | os fondos
conunes de beneficios con | as inposiciones, cotizaciones
y aportes que determine la |ey.

Correspondera al organi sno previsional efectuar el
pago de | as pensiones de retiro y de nontepio, de
desahuci o, de | as i ndemni zaciones por fallecimento y de
la cuota funeraria, asi conp el otorgam ento de |os
benefici os que se contenplen en su | ey organica.

Articulo 64(66).- El Fisco efectuara anual nente un
aporte suficiente para cubrir el pago de | os beneficios
previ sional es y de seguridad social que establ ece esta



l ey, el que se consultara en el Presupuesto de |a Naci 6n
y se pagara nensual nente por duodéci nos antici pados. Sin
perjuicio de lo anterior, concurrira al pago de |as
pensi ones iniciales que se otorguen en un porcentaje no
inferior al 75%de ellas t a la totalidad de todo
reajuste o aurmento de ellas que se disponga

Articul o 65(67).- Las pensiones de retiro y de
nont epi 6, | os desahuci os y demas benefi ci os
previ sional es e i ndemmi zatori os se consi deraréan fijados
en forma definitiva e irrevocabl e por |a resol uci 6n que
| as concede, salvo error manifiesto reparable de oficio
por | as respectiva Subsecretaria, o a peticioén de
i nteresado dentro de | os dos afios siguientes a |la fecha
en que se concedieron. Ello sin perjuicio de |as
di sposi ci ones | egal es sobre reajustes y reliquidaci6n de
pensi ones.

Articul o 66(68).- Accidente en acto de servicio es
aquel que sufre el personal a causa o con ocasi 6n del
servicio y que |le produce inutilidad tenporal
permanente o la nuerte

Se consi derarén tanbi én acci dentes en actos del
servicio los que sufra el personal cuando se dirija a
| ugar donde debera desenpefiar sus funciones, conp
asimsno |los que | e ocurran en el trayecto de regreso
entre el lugar habitual u ocasional de trabajo y su
norada. Para estos efectos, se entiende por norada e
| ugar de permanenci a habitual u ocasional del personal
con aninmo nanifiesto de habitar, alojar o pernoctar en
él .

El accidente que sufra el personal a bordo de naves
0 aeronaves mlitares, se consideraréan sienpre conp
ocurrido en acto del servicio.

El personal accidentado, inutilizado o fallecido
estando de guarnicion en | as bases antarticas o en
comi si 6n de servicio en el extranjero, sera considerado
sienpre conp acci dentado en acto determ nado del
servici o.

Enf ermedad profesional es |a causada, de una nmanera
directa, por el ejercicio de |la profesién o el trabajo
qgue realiza el personal y que |e produce |a incapaci dad
para continuar en el servicio o |a nuerte.

Enf er redad i nval i dante de caracter pernmanente es
aquella que inutiliza a | os afectados para continuar
desenpefiandose en el servicioy que le significa la
pérdi da de | a capaci dad de trabaj o para desenpefiar un
enpleo o contrato de trabajo renunerativo, asi
calificado por la Conmisién de Sanidad de | a respectiva
I nstitucion.

Articulo 67(69).- Las inutilidades proveni entes de
act os determ nados del servicio se clasificard cono
si gue:

a) Ilnutilidad de Primera dase. Sera | a que
sinpl emente inposibilite para continuar en el servicio,
sin perjuicio de | as excepci ones que contenplen la |ey.

b) Inutilidad de Segunda C ase. Sera | a que, ademas
de inposibilitar Ia continuaci6n en el servicio, deje al
i ndi viduo en inferioridad fisiol dgica para ganarse el
sustento en ocupaci ones privadas, y



c) Inutilidad de Tercera Clase. Sera |la que inpide
en forma definitiva, total o irreversible al individuo
val erse por si nmisnp, tales conp |la paraplejia,
hem pl ejia, ceguera absol uta, estados denenci al es post
traumaticos y | as demas que establ ece el respectivo
regl ement o.

Articulo 68(70).- La nmuerte y |las |esiones causadas
en acci dente ocurridos en acto determ nado del servicio,
cono asimsno | as enfernmedades contrai das conp
consecuencia de éste y |as enfernedades profesionales o
i nval i dantes de caracter permanente del personal de |as
Fuerzas Armadas, daran derecho a pensién de retiro o de
nont epi o, abono de afios de servicio a | os afectados o a
sus asi gnatarios, segln corresponda, en |la forma que
establ ece esta ley y el Estatuto del Personal de |as
Fuerzas Armadas, denas |eyes en | o que |les fueren
apl i cabl es.

En caso que el accidente inutilizare al afectado
para continuar desenpefiandose en el servicio o que la
enfermedad no admitiere recuperaci 6n, el Conandante en
Jefe Institucional determinard en definitiva, en
conformdad a la ley, el grado de inutilidad o |la
irrecurabilidad, en su caso , y |la capacidad de
af ectado para continuar o no en el servicio. En caso de
nuerte, declarara, igualnmente, |la circunstanci a de haber
fallecido el personal a consecuencia de un acto
det erm nado del servicio.

La nuerte y las | esiones causadas en acci dentes
ocurridos en acto determnm nado del servicio, |as
enf ermedades contrai das conb consecuencia de éste y |as
enf er medades prof esi onal es, seréan verificadas nedi ante
una i nvestigaci 6n sunmari a adm ni strativa di spuesta por
| a autoridad conpetente.

Articulo 69(71).- El personal de planta o |as
personas afectas al Estatuto del Personal de |as Fuerzas
Arnmadas o regi das por sus disposiciones, que fallezcan
en un acci dente a consecuencia de una acto determ nado
del servicio causaran una i ndemmi zaci 6n a sus
asignatari os de nontepio o herederos intestados
equi val ente a dos afios del suel do inponible del
causante, la que seréa cargo fiscal y se pagara por una
sol a vez independiente de | a pensi én de nontepio y del
desahuci 0. Su nobnto se cal cul ara sobre | a base de | os
val ores de | a Escal a de Suel dos de | as Fuerzas Arnmadas
vigentes a |la fecha en que se dicte |la correspondi ente
resol uci 6n o decreto de pago.

Articulo 70(72).- El personal que sufra cual quier
clase de inutilidad en acto de servicio, que sea directa
y preci sa consecuenci a de su desenpefio durante un estado
de excepci 6n constitucional, o que calificara en cada
caso el Conmandante en Jefe respectivo, tendra derecho a
| os beneficios previsionales que determne el Estatuto
del Personal de | as Fuerzas Arnmdas, consi derandosel e en
posesi 6n de treinta afios de servicio efectivos en |as
Fuerzas Armadas para todos | os efectos |egales, incluso
trienios, cual quiera haya sido el tienpo real de su
desenpefio.

Si en las situaci ones nenci onadas se produjere |a



nmuerte, |a indemizaci 6n i ndicada en el articulo
anterior se aunentara a un nonto equival ente a tres afios
del suel do i nmponi bl e que el causante | e corresponderia
perci bir segun | os afios de servicios que se considera
ésta en posesi on, la que serd de cargo fiscal

Articulo 71(73).- El personal que, aunque no se
encuentre en acto de servicio, fuere nuerto o
inutilizado, victima de atentados, por su sola condicioén
de integrante de | as Fuerzas Arnmadas, |0 que sera
calificado por el respectivo Comandante en Jefe, tendréa
| os mi snbs derechos y beneficios del personal sefal ado
en el articulo anterior, aun cuando no se esté en estado
de excepci 6n constituci onal

Articulo 72(74).- El personal tendra derecho a abono
de afios de servicios conputables para el retiro por
desenpefiarse en | ugares aislados y por trabajar en
activi dades perjudiciales para la salud, en la forma que
establ ezca el Estatuto del Personal de |as Fuerzas
Ar madas.

PARRAFO 2°: {Arts. 73-76}

De | as Prestaciones de Sal ud

Articulo 73(75).- El personal de planta y el de
reserva | lamado al servicio activo tendra sienpre
derecho a |l a asistencia nédica, preventiva y curativa
segln corresponda.

Tendr an derecho a asistencia médica curativa |as
personas que, respecto del personal sefial ado en el
inciso anterior, cunplan con |os requisitos y calidades
para ser causantes de asignaci 6n famliar, en
conformdad a la | ey, aln cuando no perci ban dicho
benefi ci o.

Las Fuerzas Arnadas deberan nantener un sistenma de
sal ud que asegure el otorgam ento de estas prestaciones,
gue se financiara con | os recursos que establezcan | as
| eyes y con | as cotizaci ones del personal

La l ey establecera el sistenma de salud que |les es
aplicable, su financiamento y |os porcentajes en que el
referido sistema contribuira al pago de | as prestaciones
de salud. Dicho porcentaje sera de 100% para el persona
en servicio activo y del 50% para | os causantes de
asignaci 6n famliar.

Articulo 74(76).- Para concurrir a |os gastos que
demanden | as atenciones de salud a que se refiere el
articulo anterior, existiran fondos de sal ud en cada una
de las Instituciones de |as Fuerza Armadas y en el
Organi smo Previsional y de Seguridad Soci al .

D chos fondos se formaran con inposiciones | egal es
est abl eci das conp porcentaje sobre | as remuneraci ones
del personal en servicio activo, o sobre |as pensiones
de retiro y de nontepio; y con aportes fiscales y con
otros ingresos de fuente publica o privada.

Los fondos de salud se adm ni straran separadanmente y
en ellos se enteraran directanente | as cotizaci ones
desti nadas a sal ud

Los sal dos de | os fondos establ eci dos en este
articulo no invertidos al 31 de dicienbre de cada afio
no ingresaran a Rentas General es de |a Naci 6n.



Articulo 75(77).- El personal que se accidentare en
actos de servicio o se enfermare a consecuenci a de sus
funci ones tendra derecho, previa investigaci 6n sunaria
adm nistrativa, a que sean de cargo fiscal todos |os
gastos de atenci 6n nédi ca, hospitalaria, quirdrgica,
dental, ortopédica y de todos | os nmedios terapéuticos y
auxiliares relativos al tratam ento prescrito para |la
recuperaci 6n hasta que sea dado de alta o decl arado
i nposi bilitado para reasumr sus funciones.

Seran de cargo fiscal, igual nente, |os gastos de
transporte del herido o enferno desde el |ugar en que se
encuentra hasta el centro hospitalario en que sera
at endi do, conp | os causados con ocasi 6n de controles y
exanenes nedi cos posteriores.

Si el accidente ocurriere fuera del lugar de
resi denci a habitual del afectado y hubi ere necesi dad
calificada por |la respectiva Institucion, de que un
menbro de la famlia se dirija al lugar en que éste se
encuentra con el objeto de prestarle atencion, la
I nstituci 6n pagara | os pasaj es.

Si de la enfernedad o acci dente derivase el
fallecimento, |os gastos de traslado seran de cargo de
la Institucion correspondi ente.

Durante | os periodos de incapacidad, cual quiera que
sea su causa, el personal mantendra la totalidad de sus
remuner aci ones.

Articulo 76(78).- El contingente del Servicio
Mlitar Obligatorio tendrd derecho a asistencia nedica
de cargo fiscal en | os hospitales y establ ecimentos
institucionales, sin perjuicio de ser tanbién
consi derado beneficiario del Régi nen de Prestaciones de
Sal ud.

La | ey de Presupuesto consultara anual nente en | as
partidas correspondientes a | as Subsecretarias de
GQuerra, Marina y AviacioOn, |os recursos necesari os para
dar cunplimento a | o establ ecido en este articulo.

PARRAFO 3°: {Arts. 77-84}

De |a Pensi6n de Retiro

Articulo 77(79).- El personal tendra derecho a
pensi 6n de retiro cuando acredite veinte o mas afios de
servicios efectivos afectos al réginen de previsi é6n que
contenpla este titulo.

Para estos efectos serén servicios efectivos |os
prestados en cual quiera de las Instituciones de |la
Def ensa Nacional en el ejercicio activo de sus
respectivos enpleos, afectos a la Caja de Prevision de
| a Defensa Nacional o a |la Direcci 6n de Prevision de
Car abi neros de Chile, o en |las comnisiones que e
Presidente de |a Republica |l es confie, cuando ellas sean
ajenas a |as funciones de dichos enpl eos, conb asim snp
| os correspondi entes servicios efectivos afectos a | os
regi nenes de | os citados organi snos previsional es,
distintos de los anteriores, y |os demas que determ ne
la ley.

Asi mi snmo, seran servicios efectivos el priner afio de
estudio en | as Escuel as Institucional es de | as Fuerzas
Armadas aprobado con valer militar, respecto de quienes
i ngresen a di chas Escuel as sin haber hecho el Servicio



Mlitar, los dos Ultinps afos de estudios en | as
Escuelas MIlitar, Naval, de Aviacioén, de Servicio
Fenenino MIlitar, de Carabineros, de |a Policia de

I nvesti gaci ones, de |as Escuel as de |Ingenieros de |la
Armada y Pilotines, Escuela de Suboficiales, de Armas en
el Ejército, |a Escuela de Grunetes, |a Escuela de
Artesanos y otras en que funcionen cursos de Gunetes de
la Armada y | a Escuel a de Especi al i dades de | a Fuerza
Aérea o0 el tienpo efectivo que durante ese | apso e

al utmo pernmanezca o haya permaneci do en el respectivo
establecimento, y el tienpo servido conb conscripto y
aprendi z en | as Fuerzas Arnmdas.

Se consi deraran tanbi én servicios efectivos |os
altimos afios o cuatro altinos semestres de estudi os
prof esionales de los Oficiales de Justicia, Sanidad,

Sani dad Dental, Veterinaria y del Servicio Religioso de
| os escal af ones de | as Fuerzas Arnadas. Las i nposiciones
correspondi entes seran de cargo de |os interesados y se
cal cul aran sobre el suel do base del grado 14 de |la
escal a de suel dos de | as Fuerzas Arnmdas.

El tienmpo conputable en |as calidades nmenci onadas en
| os dos incisos anteriores no podra exceder, en ningun
caso, de tres afios en total.

I gual caracter desenpefio en la Institucio6n, para lo
cual deber& efectuar |as inposiciones respectivas.

Los Oiciales de | os escal af ones Practicos e
I nspectores de |os Servicios Maritinbs de |a Arnmada
tendran derecho a conputar |os tienmpos servidos en |la
Mari na Mercante Nacional con anterioridad a su ingreso a
la Armada, para enterar el nininpb de veinte afios de
servicios efectivos para tener derecho a gozar de
pensi 6n de retiro, sienpre que hayan prestado un nini np
de cinco o diez afios de servicios efectivos en esas
cal i dades, respectivanente.

Sin enbargo, si alguno de los OQiciales de |os
Servicios Maritinmos indicados en el inciso anterior
fallece o sufre enfernmedad profesional o invalidante de
caracter permanente inconpati ble con el servicio,
previamente calificada por | a conisidn de Sani dad de
Armada, no regiran los nininbs de cinco y diez afios a
exi gi dos.

En todo caso, el personal abonara | os descuentos
| egal es o traspasara | os fondos correspondientes.

a
| i

Articulo 78(80).- Seran conputables para el retiro
todos | os servicios prestados en cual qui er organi snb o
instituci 6n de | a Adm nistraci 6n del Estado, sienpre que
no sean paral el os ni se hayan considerado en otra
jubilacion o retiro, y los reconocidos en virtud de |la
ey N° 10.986. Los servicios nencionados en este
articulo no se conputaran para conpletar |os veinte afios
de servicios requeridos para inpetrar pension de retiro.

Articulo 79(81).- La pensién de retiro conputara
sobre | a base del 100% de la dltinma remuneraci 6n
i mponi bl e de actividad en razén de una treinta ava parte
de cada afio de servi ci os.

La fracci 6n de afio correspondi ente a cada nes
conpl eto se conputara a razén de un doce avo y la
fracci 6n de seis neses o mas se computara conp afio
conpl eto. Asimisno, |la pensién se conputara con trienio



cunplido, si al interesado |le faltaren seis neses o
nenos para enterarlo al nmonento de hacer efectivo su
retiro

La pensi 6on de retiro del personal fenenino con
vei nticinco afios de servicios o veinte de servicios y
cincuenta y cinco de edad, se cal culara con un aunento
de dos afios, si son viudas, y de un afio por cada hijo.

Articulo 80(82).- No obstante lo anterior, la
pensi 6n de retiro seréa determ nada, en definitiva, seguln
el mayor valor que resulte entre

a) La pensi 6n que obtendra el interesado tonmando
cono base de calculo la dltim remuneraci 6n i nponi bl e de
actividad, en conform dad a | as normas general es de
det erm naci 6n establ ecidas en el articulo anterior y en
el Estatuto del Personal de | as Fuerzas Arnmdas, o

b) El monto que corresponda por una remruneraci 6n
i mponi bl e equivalente a la dltim de actividad, sin
consi derar el reajuste otorgado por el articulo 12 de la
ey N° 18.224 ni ningln reajuste general de
remuner aci ones de actividad otorgado con posterioridad,
pero increnentado en | os porcentajes de reajustes de
pensi ones concedi dos por aplicacién del articulo 2° del
decreto ley N° 2.547, de 1979, a contar del 1° de
octubre de 1982 inclusive, y hasta la fecha de su
ot or gam ent o.

Con todo, el nonto de | a pensi6n no podra exceder el
100% de | a altima renmuneraci 6n reci bi dad en acti vi dad
en relaci 6n con el nunero de afios conputados, fijandose
cono pensi 6n, respecto de | a pudiere exceder esa
remuneraci 6n, |la que corresponda, en |a proposicioén
sefial ada, al nonto de la ultima remuneraci 6n.

Para | os efectos de este Titulo se entendera por
remuneraci 6n en actividad |a que represente al total de
sus haberes, excluidas |as asignaciones famliares, de
novi |l i zaci 6n, pérdida de caja, de nmaqui na, rancho o
col aci 6n, casa, de zona y de canbi o de residencia,
viaticos, horas extraordinarias y gratificaci ones
especi al es contenpl adas en el articulo 118 del D.F.I|.
(G N 1, de 1968.

Articulo 81(83).- El personal que se inutilizare
cono consecuenci a de un accidente en un acto del
servicio, tendra derecho a una pension de inutilidad, |a
gue podra ser de prinmera, segunda o tercera cl ase.

Est as pensi ones se cal cul aran, segun su cl ase, sobre
| a base de las alternativas que a continuaci 6n se
i ndi can, fijandose en definitiva, aquellas que resulte
mayor entre ellas. Una vez determ nada, se estara a lo
di spuesto en el articulo 83.

a) Inutilidad de prinera clase

1) Una pensi on de retiro correspondi ente a una
remuneraci 6n equivalente a la dltim en actividad, en
relaci 6n a | os afios de servicio, aunentando en un 10%
del suel do del respectivo enpleo, sin que su nonto pueda
exceder de éste. Al personal con nenos de veinte afios de
servicios se | e considerara cono en posesi 6n de di cho
ni ni no.

2) Una pensi 6n de retiro correspondi ente a una
remuneraci 6n equivalente a la dltim en actividad, en
relaci 6n a | os afios de servicio, aunentando en un 10%



del suel do del respectivo enpleo, sin considerar el
reajuste otorgado por el articulo 12 de la ley N

18.224, ni ningdan reajuste general de remuneraci ones de
actividad otorgado con posterioridad, pero increnentado
en | os porcentajes de reajustes de pensiones concedi dos
por aplicacion del articulo 2° del decreto ley N 2.547,
de 1979, a contar del 1° de octubre de 1982, inclusive y
hasta | a fecha de otorgam ento. Al personal con nenos de
20 afios de servicios se | e considerara con posesi 6n de
di cho nininmb. En todo caso, esta pensiOon no podra
exceder a | a remuneraci 6n que perciba su simlar en
servicio activo con igual nunero de afios de servicios
conput abl es.

b) Inutilidad de segunda cl ase

1) Una pension de retiro equival ente a una sunma
igual al sueldo y demas asi gnaci ones y bonificaciones de
qgue disfruten sus simlares de igual grado y afios de
servici os en actividad, excepto el rancho.

2) El nonto correspondiente a una sunma igual a
suel do y demés asi gnaci ones y bonificaci ones de que
di sfruten sus simlares de igual grado y afios de
servicios en actividad, excepto el rancho, sin
consi derar el reajuste otorgado por el articulo 12 de la
ey N° 18.224, ni ningan reajuste general de
remuner aci ones de actividad otorgado con posterioridad,
pero increnentado en | os porcentajes de reajustes de
pensi ones concedi dos por aplicaci én del articulo 2° del
decreto ley N° 2.547, de 1979, a contar del 1° de
octubre de 1982 inclusive, y hasta |la fecha de su
otorgam ento. Con todo, su nonto no podra exceder de un
20% de la ultim renmuneraci 6n reci bida en acti vi dad,
respecto con igual nunero de afios de servicios
conput abl es.

c) Inutilidad de tercera clase

1) Una pensi on equival ente al suel do, asignaciones y
boni fi caci ones de que gozan sus siml|ares de igual grado
y afios de servicios, en actividad, excepto el rancho

2) Una pensi o6n total equival ente al suel do,
asi gnaci ones y bonificaci ones de que gozan sus simlares
de igual grado y afios de servicios, en actividad,
excepto el rancho, sin considerar el reajuste otorgado
por el articulo 12 de la ley N° 18.224, ni ningun
reaj uste general de renuneraci ones de actividad otorgado
con posterioridad, pero increnentado en | os porcentajes
de reajustes de pensiones concedi dos por aplicaci6n del
articulo 2° del decreto ley N° 2.547, de 1979, a contar
del 1° de octubre de 1982 inclusive y hasta |a fecha de
su otorganmiento. El nonto de esta pensi 6n asi cal cul ada
no tendrd limte en relaci 6n con | as remuneraci ones de
acti vi dad.

En ni ngdn caso, |a pension de retiro de |os
inutilizados se conputara, respecto de los (fici al es,
sobre un sueldo inferior al del grado de Teniente de
Ej ército o equivalente en las otras Instituciones, y
respecto del resto del personal, sobre un suel do
inferior al de Sangento 2°.

El personal afectado por una enfernedad profesiona
o0 una invalidante de caracter permanente, tendra
derecho, en conformdad a la |ley, a ser considerado conp
afectado de inutilidad de segunda cl ase para todos | os
ef ectos | egal es.



Las pensiones de inutilidad de segunda y tercera
clases tienen el caracter de indemnizaci 6n para todos
| os efectos |egales.

Articul o 82(84).- Tendréan, asimsnpo, derecho a
pensi 6n de retiro | os al umos de | as Escuel as
I nstitucional es que no son personal de planta, el
personal del servicio mlitar obligatorio y el persona
de reserva |Ilamado a servicio activo, que se inutilizara
conb consecuenci a de un acci dente en actos de servicio,
la que seré sienpre de cargo fiscal y se determnara
sobre | os suel dos de | os siguientes enpl eos.

a) Alumos de |las Escuelas Mlitar, Naval o de
Avi aci 6n: Subtenientes: Aspirantes a Oficial es Feneninos
de Linea: Subtenientes: Aspirantes a Oficial es Feneni nos
de |l os Servicios: Tenientes.

b) Reservistas |l anados al Ejército, Armada y Fuerza
Aérea: |los grados o rentas de que se estén en posesi on
conscri ptos, aprendices, grunetes: C2°: Alumas de |la
Escuel a del Servicio Femenino Mlitar del Ejército
Aspirantes a C ases: C2°.

Articulo 83(85).- La pensién de retiro, una vez
otorgada y sin perjuicio de |os reajustes especial es que
se otorguen por ley, se reajustara, autonaticanmente por
el Instituto Nacional de Estadistica o por el organisnp
gque |l o reenplace, antre el nes anterior al ultino
reaj uste concendido y el nmes en que dicha variaci 6n
al cance o supere el 15% El nuevo reajuste regira a
contar del prinmer dia del nmes siguiente a aquél en que
se cunpl a di cha vari aci 6n.

Est as pensi ones no podréan al canzar, con notivo de
| os reajustes que corresponda otorgael es, una canti dad
superior a la renmuneraci 6n del simlar en servicio
activo que corresponda al total de sus haberes, con
i gual namero de afios conputabl es, teniendo derecho a
reci bir por concepto de reajustes so6lo aquellas
canti dades que no excedan dicho limte.

Este limte se aunentard en un 20% para | os
reajustes de |las pensiones por inutilidad de segunda
cl ase.

Lo sefial ado en el inciso segundo no se aplicara a
| as personas que perci ban pensiones de retiro por
inutilidad de tercera clase.

Articul o 84(86).- El personal que se reincorpore a
servicio en su msno enpleo o plaza pierde el goce de |la
pensi 6n de retiro concedi da, pero tiene derecho a que el
tienpo anterior de servicios |e sea abonado para | os
ef ect os de su posterior retiro.

El personal que vuelva al servicio en otras plazas o
enpl eos de | as Fuerzas Arnadas, Carabineros o Policia de
I nvesti gaci ones, tendran derecho a que su pensi 6n sea
reliquidad s6lo si cunpliere |os requisitos indicados en
el Estatuto del Personal de |as Fuerzas Armadas y en |la
forma alli establ ecida.

PARRAFO 4°: {Arts. 85-88}

De | a Pensi 6n de Montepio

Articul o 85(87).- La pensién de nontepio inicial que
se otorgue en conform dad con esta |ley, consistira en e



ciento de | a pension de retiro de que esta en posesi 6n o
gue corresponda o | e pudiere corresponder al causante.

Articulo 86(88).- El nontepio del personal fallecido
conb consecuenci a de un acto deterni nado del servicio,
consistira en el 100% de | as remrmuneraci ones del grado
superior al correpondi ente al suel do que gozaba o habria
correspondi do al causante, cual qui era que haya sido el
tienpo servido. En ningudn caso el nontepio sera inferior
al sueldo de Sargento 2°.

Articulo 87(89).- Lo dispuesto en |os incisos
prinmero y segundo del articulo 83 se aplicara a
reajuste de todas | as pensiones de nontepio.

Articulo 88(91).- El cese correspondiente a
personal que fallezca en servicio activo antes de
cunplir 20 afios de servicios efectivos y |as demas
condi ci ones que | e hubieren permtido obtener pension de
retiro se expedira al cunplirse seis neses contados
desde el prinmer dia del nes siguiente en que ocurra a
fall eci m ento.

Articulo 88 bis.- Al nontepio tienen derecho | os LEY 18967
sigui entes asignatarios del causante: Art. dnico
En primer grado, la viuda o, en su caso, el viudo e)

gue siendo invalido absoluto o mayor de sesenta y cinco
afios no perci ba pensi 6n o rentas de ninguna natural eza

En segundo grado, los hijos legitinmps y natural es.

En tercer grado, el padre legitino invalido absoluto
o mayor de sesenta y cinco afos.

En cuarto grado, la nmadre legitim viuda o natural
soltera o viuda.

En quinto grado, |as hermanas sol teras huérfanas que
carezcan de nedi os propi os de vida iguales a una sunma
equi val ente en ingresos mninos a un sueldo vital y
nedi o o mas nensual de | a Regi 6n Metropolitana de
Sant i ago.

A falta de viuda o viudo con derecho a nontepi o,
suceden los hijos; a falta de éstos, el padre invalido
absoluto o mayor de sesenta y cinco afios; a falta de
éste, la nadre legitina viuda o natural, soltera o
viuda, y a falta de ésta, |as hermanas solteras
huérfanas que carezcan de nedi os propios de vida
i gual es a una sunm equival ente en i ngresos m ni nos
a un sueldo vital y medio y mas nensual, de | a Regidn
Metropol i tana de Santi ago

Los asignatarios de | os grados segundo, tercero,
cuarto y quinto percibiran su pensi é6n di sm nuida en un
vei nticinco por ciento.

Si el causante dejare viuda o viudo con derecho
a nontepio e hijos legitinos de anteriores matri noni os
o hijos naturales, |la pensioén se distribuira entre
aquél la, aquél y éstos, en la forma que se deternne
por resoluci6n mnisterial

En | as pensiones de nontepio existira el derecho
de acrecer.

Para | os efectos de este articulo, la madre legitinm
anul ada de matrinmonio y no vuelta a casar, sera
consi derada conp madre vi uda

En el caso del personal soltero sin hijos que



fall ezca a consecuencia de un acto determ nado del
servicio, si el padre legitinm, en su caso, no pudiere
gozar de nontepio por no reunir |as condiciones
exigidas por la ley, le sucederd la nadre legitinm

aun cuando estuvi ere casada con aquél. A falta de
ésta, |e sucederan | os hermanos solteros huérfanos
hasta | os veintidn o ventitrés afos si fueren

estudi antes, a nenos que acreditaren invalidez o

i ncapaci dad absol uta. En estos casos tendra aplicaci6n
lo previsto en el inciso tercero

Concurriendo varias personas ||l amadas en el msnmo
grado, | a pension se dividira entre ellas por partes
i gual es. No obstante, si entre estos asignatarios
hubi ere al guno afectado por una invalidez o incapaci dad
absol uta, podra establ ecerse por resoluci 6n ninisterial
una forma especial de distribucion.

El personal que fallezca en servicio activo daréa
derecho a sus asignatari os de nontepio a percibir, de
acuerdo al grado de precedencia antes dicho, el sueldo
y demas remruneraci ones de que haya di sfrutado hasta
la fecha del cese respectivo, el que se expedira
i nmedi at anent e después de otorgado el nontepio o, a nas
tardar, dentro del plazo de 90 dias. La resol uci 6n que
otorga el nontepio deberé dictarse dentro del plazo de
sei s meses contados desde |a fecha del fallecimento.

PARRAFO 5°: {Arts. 89-92}

Del Desahuci o

Articulo 89(92).- El personal que se retire con
derecho a pensi 6n percibira una suma global a titulo de
desahuci o, cuyo nonto ascendera a un nes de la ultim
remuneraci 6n sobre |la cual se hubieren efectuado
i mposi ci ones al respectivo fondo por cada afio o fracci 6n
igual o superior a seis neses de servicios efectivos
val idos para este efecto, y hasta enterar treinta
nensual i dades.

Articulo 90(93).- El desahucio del personal que LEY 18967
fallezca en servicio activo correspondera a | os Art. Unico
asignatarios de | a respectiva pensi 6n de nontepio y se f)

cal cul ara sobre | a base de |los valores de |a escala de
suel dos de | as Fuerzas Arnmmdas, vigentes a la fecha en
gue se dicte |a correspondi ente resol uci 6n o decreto
de pago.

Las sumas correspondi entes a | os descuentos sobre
suel dos y pensi ones destinadas a incrementar al Fondo
de Desahuci o estaran exentas de toda cl ase de inpuestos,
incluso el inmpuesto a la renta.

Articulo 91(94).- El personal que goce de pensi 6n
rei ncorporado o vuelto al servicio, o que se reincorpore
o vuelva al servicio, en cualquier calidad o
clasificacion funcionaria, podréa gozar de un segundo
desahuci o, pero sélo en relacion a | os nuevos afios de
servici os que acredite, sienpre que cunpla |os
requi sitos que fija al Estatuto del Personal de |as
Fuer zas Armadas.

El personal de reserva |Ilamado al servicio activo no
podra obtener mas de un desahuci o por | os servicios
prestados en tal es condi ci ones.



Articulo 92(95).- Las pensiones de retiro y de
nont epi o, el desahuci o, |as devol uciones y | as
i ndemni zaci ones seran i nenbargabl es. Sin enbargo
trat andose de deudas que provengan de pensiones
al i mentici as decretadas judicial nente, podran enbargarse
hasta el 50% de | as prestaci ones precedentenente
sefial adas.

TITUWO VI {Arts. 93-104}

Del Régi nen Presupuestario

Articulo 93(96).- El presuspuesto de | as Fuerzas
Arnmadas estara integrado por |os recursos econdni cos que
di sponga | a Ley de Presupuestos de |a Naci 6n conb aporte
fiscal e ingresos propios en noneda nacional o
extranjera y por todos aquéllos otros recursos
proveni entes de otras | eyes vigentes a |a dictaci 6n de
esta | ey.

Articulo 94(97).- La Ley de Presupuestos de |la
Naci 6n debera consultar anual mente | 0os recursos para e
desarrollo de | as actividades de | as Fuerzas Arnmdas.
Con tal objeto, |os Comandantes en Jefe de |as
respectivas instituci ones propondran al Mnisterio de
Def ensa Naci onal sus necesi dades presupuestarias, dentro
del plazo y de acuerdo con | as nodal i dades est abl eci das
para el Sector Publico

Con todo, el gasto que denande | a ejecuci 6n de
activi dades proveni entes de situaci ones de excepci 6n o
extraordi nari as, tales conp actos el ectoral es,
conflictos externos o internos u otras no contenpl adas
en la Ley de Presupuestos, sera integranente financi ado
con aportes fiscal es adicional es.

Articulo 95(98).- El presupuesto, |la contabilidad y
| a adm ni straci 6n de fondos de cada una de | as
Instituciones que integran | as Fuerzas Arnadas, se
ajustaran a la normativa que rige |la Adm nistraci 6n
Fi nanci era del Estado, sin perjuicio de |as excepci ones
| egal es vigentes a |la fecha de dictacion de esta |ey.
Con todo, los traspasos de | os subtitul os respectivos,
de un msno capitul o, se haran por decreto suprenp
propuest o por |os respectivos Comandantes en Jefe por
intermedio del Mnisterio de Defensa Naci onal

Articulo 96(99).- Sin perjuicio de |os recursos que
correspondan para gastos en personal, |os que se
reaj ustaran peri ddi canente conforne a |as normas que
regul an estas materias, |la Ley de Presupuestos debera
asignar conb nminino para | os demas gastos de | as Fuerzas
Armadas, un aporte en noneda naci onal y extranjera no
inferior al asignado en |la Ley de Presupuestos aprobada
y ej ecutada para el afio 1989, corregido el aporte en
noneda naci onal por el factor que resulte de dividir e
val or del indice pronedi o de precios al consuni dor del
afio en que rija la Ley de Presupuestos y el pronedio del
afio 1989.

Articulo 97(100).- Las disposiciones contenidas en
la ley N° 13.196 y sus nodificaciones, mantendréan su
vi genci a.



Articulo 98(101).- Los gastos reservados, cuyos
nontos seréan fijados anual mente, no podran ser
inferiores a |l os decretados inicialnmente para tal efecto
en el afio 1989, actualizados | os gastos en noneda
naci onal por el factor que resulte de dividir el valor
del indice promedio de preci os al consum dor del afio en
que rija la Ley de Presupuestos y el pronedi o del afio
1989. Dichos gastos seran fijados para cada Isnstitucion
de | as Fuerzas Arnmadas por decreto suprenp expedido a
través del Mnisterio de Defensa Nacional y suscrito,
ademas, por el Mnistro de Hacienda, y tendran | a sola
obligaci 6n de rendir cuenta en forma gl obal y reservada
nmedi ante Certificados de Buena Inversién

Articulo 99(102).- Cuando se trate de gastos
ef ectuados en naterial de uso bélico en sus repuestos,
debera rendirse cuenta en fornma reservada

Articul o 100(103).- La informaci 6n del novim ento
financiero y presupuestaria que se proporcione a |os
organi snos correspondi entes se ajustara a | as normas
establ ecidas en |l a Ley de Adninistraci é6n Financi era del
Est ado.

La docunentaci 6n respectiva sera nmanteni da en cada
I nstitucion, donde podra ser revisada por | os organi snos
pertinentes y por la Contraloria General de |la
Republ i ca, segun corresponda

Articulo 101(104).- Los actos, contratos o
convenientes relativos a | a adquisicion, admnistracion
y enej enaci 6n de | os bienes o servicios correspondi entes
a |l os fondos rotativos de abasteci mento de | as Fuerzas
Armadas, estaran exentos de todo i npuesto, tributo o
derecho, ya sean fiscal es, aduaneros o nuni ci pal es.

Articul o 102(105).- De | os gastos netanente
mlitares calificados conp tales en la Ley de
Pr esupuest os, a proposici 6n de | os Comandantes en Jefe
de cada Instituci 6n, que se efectlen dentro de sus
respectivos Presupuestos de Gastos, tanto en npbneda
naci onal conb en noneda extranjera, debera rendirse en
forma reservada.

Articul o 103(106).- En |lo previsto en esta ley en
cuanto no fuere contrario a ella, regiran | as
di sposi ci ones del Estatuto del Personal de |as Fuerzas
Armadas, conp asmisnp | as demds nornmas | egales y
reglanmentarias que | e son aplicables.

Articul o 104(107).- Esta ley regira a contar desde
el 30 de dicienbre de 1989.

ARTI CULCS TRANSI TORICS {Arts. 1-5}

Articulo Prinero.- FaclUltase al Presidente de |la
Republica para que en el plazo de treinta dias, contado
desde | a publicacion de esta |ley, efectle en el Estatuto
del Personal de |as Fuerzas Armadas | as adecuaci ones
derivadas de |la entrada en vigor de esta |l ey organica
constitucional, pudiendo fijar su texto refundido
coordi nado y sistenmati zado

M entras no se haga uso de | as facultades a que se



refiere el inciso anterior, continuara rigiendo, en todo
lo que no fuere contrario a esta | ey 6rganica
constitucional, el DDF.L. (G N 1, de 1968, cuyo texto
refundi do, coordinado y sistenmatizado fue fijado por
Decreto N° 148, de 1986, del Mnisterio de Defensa

Naci onal .

Articul o Segundo.- El actual Conmandante en Jefe del
Ej ército, mentras desenpefie tal es funciones, tendra | a
denoni naci 6n de Capitéan Ceneral.

Articul o Tercero.- Las disposiciones de la | eyes N
18.423 y 18.458 nmantendran su vigencia en cuanto no sean
contrarias a esta ley y, en consecuenci a, continuaran
apl i candose mentras no sean expresanente derogadas.

Articulo Cuarto.- El personal contratado en virtud
de | o dispuesto en el articulo 29 del D.F.L. (G N1, de
1968, mientras pernanezca en servicio, mantendré esa
cal i dad funcionari a.

Articulo Quinto.- El personal que se encuentre en
servicio a la fecha de vigencia de esta ley y que haya
ejercido |la opci6n que le otorga el articulo 6° de la
ley N° 18.747, tendra derecho a que el saldo de su
desahucio | e sea |iquidado de acuerdo con el nunero de
afios efectivos de servicios al monmento de producirse el
retiroy en relacién con su ultima remuneraci 6n
i mponi bl e.

JOSE T. MERI NO CASTRO, Al nmirante, Conmandante en Jefe
de la Armada, Menbro de |a Junta de Gobi erno. - FERNANDO
MATTHElI AUBEL, General del Aire, Conmandante en Jefe de
| a Fuerza Aérea, Menbro de | a Junta de Gobi erno.
RODOLFO STANGE CELCKERS, Ceneral Director, Ceneral
Director de Carabineros, Menbro de |a Junta de
CGobi erno. - JORGE LUCAR FI GUEROA, Teni ente CGeneral,

Vi cecomandante en Jefe del Ejército, Menbro de |a Junta
de Gobi er no.

Habi éndose dado cunplimento a | o dispuesto en el N
1, del Art. 82 de la Constitucioén Politica de |la
Republica, y por cuanto he tenido a bien aprobar |a
precedente ley, la sanciono y la firno en sefial de
pronul gaci 6n. Ll évese a efecto conb | ey de | a Republi ca.

Registrese en la Contraloria CGeneral de |la
Republica, publiquese en el Diario Cficial e insértese
en |l a Recopilacién Oicial de dicha Contraloria.

Santiago, 22 de febrero de 1990.- AUGUSTO Pl NOCHET
UGARTE, Capitan General, Presidente de |a Republica.-
Patricio Carvajal Prado, Vicealmrante, Mnistro de
Def ensa Nacional. Lo que transcribo a Ud. para su
conoci m ento.- jorge Beytia val enzuela, Capitan de Navio
JT, Secretario de Legislacién de |la Junta de Gobi erno.

TRI BUNAL CONSTI TUCI ONAL

PROYECTO DE LEY ORGANI CA CONSTI TUCI ONAL DE LAS
FUERZAS ARVADAS

El Secretario del Tribunal Constitucional, quien
suscribe, certifica que | a Honorabl e Junta de Gobierno
envi 6 el proyecto de |ey enunciado en el rubro a fin de
gue este Tribunal ejerciera el control de su



constitucionalidad y que por sentencia de 15 de febrero
de 1990 decl ar6:

1°. Que |l as disposiciones del proyecto renitido son
constitucional es, con excepci 6n de | as que se consi gnan
en | a decl araci 6n segunda si gui ente.

2°. Que las siguientes normas del proyecto son
i nconstitucionales y deben elimn narse del m sno:
Articulo 6°, la frase de su inciso segundo que dice
podr an ascender, excepcional nente, en conform dad a
Estat uto del Personal de |as Fuerzas Arnmdas"; Articulo
16: Articulo 41, inciso final; Articulo 56, letra f);
Articulo 89; Articulo 91, inciso primero, y Articulo 93,
i nci so prinero.

3°. Los incisos prineros de los articulos 7° y 8°,
el Tribunal |os declara constitucionales en el entendi do
gue expresa el considerando 27° de |a sentencia; el
inciso prinero del articulo 52, en la inteligencia que
se expresa en el considerando 30°; y el sistema de
prestaciones de salud y su adm ni straci 6n que se
contenpla en el Titulo V, "Del Réginmen Previsional y de
Seguridad", |o declara constitucional con |a prevenci6n
expresada en el considerando 31° de |la de |a sentencia.

4°, Que los articulos 3°; 13°: 17; 18; 21, inciso
segundo; 22; 23; 49, letras h), i) y j); 57; Articulo
61, la frase de su inciso segundo "y para | os Enpl eados
Cviles con treinta o mas afios de servici os que ocupen
el grado mas alto de su escal afén"; Articul os 64, inciso
final; Articulo 77, inciso tercero; 78; 95; 100; y
Articulos Prinmero, Tercero, Cuarto y Qinto
transitorios, son nornmas de ley ordinaria y por lo tanto
no corresponde a este Tribunal pronunciarse sobre ellas
conforne | o dicho en el considerando 6° de este fallo.

5°. El Tribunal tanmpoco se pronuncia sobre |as
si gui entes siguientes disposiciones del proyecto, en
atenci 6n a | o expresado en el considerando 7° de esta
sent enci a:

-Articulo 1°, inciso tercero, la frase fina
| a | egislacion respectiva";

-Articulo 5°, inciso prinmero, la frase "y demas que
determ nen | as |eyes";

- Articulo 6°, inciso final, la frase "y en la forma
gue establ ezca el Estatuto del Personal de |as Fuerzas
Ar madas";

- Articulo 20, inciso prinero, la frase "y en la
forma que determine le |ley";

- Articulo 25, inciso segundo, la frase "y,
excepcional nente y en forma tenporal, el personal que se
encuentre en determn nadas situaci ones que sefal e el
Estatuto del Personal del |as Fuerzas Arnmdas, a |os
cuales les sera valida su altima calificaci 6n para todos
| os efectos |egal es”;

- Articulo 27, inciso séptinp;

- Articulo 28, la frase "de conform dad con la |ey";

- Articulo 30, inciso prinero, la frase "y en e
Estatuto correspondi ente”;

- Articulo 33, inciso tercero;

- Articulo 34, la frase "en la forma y condi ci ones
previstas en el Estatuto del Personal de |as Fuerzas
Ar madas";

- Articulo 42, la frase "que establ ezca el Estatuto
del Personal de | as Fuerzas Arnadas”;

y

y en



- Articulo 47, inciso segundo, la frase "y no tiene
mas restrincci ones que | as establ eci das expresanente en
| as | eyes y regl anentos”;

- Articulo 49, letra d), la frase "sin perjuicio de
cunplimento de | as demas nornas | egal es que pudieren
regul ar estas materias";

- Articulo 49, letra e) la frase "sin perjuicio de
cunplimento de | as disposiciones | egal es sobre dichas
mat eri as";

- Articulo 49, letra n);

- Articulo 53;

- Articulo 56, letrae), la frase "ni a los
Oiciales que se encuentren desenpefiando | os cargos o
funci ones que sefial e el Estatuto de Personal de |as
Fuerzas Arnmadas";

- Articulo 59, letra e);

- Articulo 60, las frases "en conformdad a la | ey"
y "si se cunpliere con | os demas requisitos |egal es";

- Articulo 62, inciso segundo, la frase "sin
perjuicio de |las demas di sposiciones que rijan sobre el
particul ar";

_ Articulo 63, inciso prinmero, la frase "que la |ley
est abl ezca";

- Articulo 65, inciso prinero, |la frase "que
determine la ley", y en el inciso segundo, la frase "asi
cono el otorgam ento de | os beneficios que se contenplen
en su |l ey organica";

- Articulo 69, letrac), la frase "y |las denas que
est abl ece el respectivo regl anento”;

- Articulo 70, inciso prinero, la frase "y el
Estatuto del Personal de |as Fuerzas Arnmadas y denmas
| eyes en | o que | es fueren aplicabl es"”

- Articulo 72, inciso prinero, |la frase "que
determne el Estatuto del Personal de |as Fuerzas
Ar madas";

- Articulo 74, la frase "en |la forma que establ ezca
el Estatuto del Personal de |as Fuerzas Armadas";

- Articulo 75, inciso segundo, |la frase "en
conformdad a la ley", e inciso tercero, la frase
| os recursos que establezca |las |eyes"”;

- Articulo 79, inciso segundo, |la frase "y |os demas
que deternmine la |ey"

- Articulo 82, laletra a), la frase "y | os demés
que deternmine le |ey"

- Articulo 82, laletra a), la frase "y en e
Estat uto del Personal de | as Fuerzas Armadas";

- Articulo 86, inciso segundo;

- Articulo 94, inciso prinmero, la frase "que fija el
Estatuto del Personal de | as Fuerzas Armadas";

- Articulo 96, la frase "y por todos aquellos otros
recursos provenientes de otras |leyes vigentes a la
di ctaci 6n de esta ley", y

- Articulo 106. -

Raf ael Larrain Cruz, Secretario.

con



